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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az SZMSZ célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény mitkodésére, belso €s kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Megalkotdsa a

Nemzeti Koznevelésrol szold 2011. évi CXC. Torvény 25.§-ban foglalt felhatalmazas alapjan

torténik.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények,

kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérsl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2011, évi  CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

2012. évi L. térvény a munka torvénykdnyvérdl

2000. évi C. torvény a szamvitelr6l

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskolaegészségiigyi ellatasrol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

669/2021. (XILI. 2.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
moédositasarol

790/2021. (XII. 27.) Korm. rendelet egyes kdzneveléssel 6sszefliggdé kormanyrendeletek
mddositasarol

1111/2020. (II1.20.) Korm. hatirozat a tanfeliigyeleti rendszer megerdsitése cimii
koncepcid alapjan egyes koznevelési feladatok végrehajtasardl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz016 torvény végrehajtasarol
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Az SZMSZ elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az intézménnyel tanuldi
jogviszonyban allé valamennyi tanuléra, az intézmény tertiletén tartdzkodo sziildkre; és minden
olyan személyre, aki az intézmény szolgaltatasait igénybe veszi, vagy azzal kapcsolatba keriil.
Az SZMSZ-t a koznevelési intézmény vezetdje késziti el, a neveltestiilet fogadja el, majd a
fenntarté jovadhagyasaval valik érvényessé. Elfogadasa és modositasa a sziil6i k6zOsség és a
didkonkormanyzat véleményének kikérésével torténik. A szervezeti és miikdodési szabalyzat a
fenntartoi jovahagyas idopontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan id6re szol.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, az intézmény Pedagogiai Programja és Hazirendje az
intézmény honlapjan és — munkaid6ben 8-16 o6raig — a titkarsagon megtekinthets. A torvényi
valtozasok fliggvényében az intézmény vezetdjének feleléssége a Szervezeti és Mikodési

Szabalyzat feliilvizsgalata.



AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény hivatalos megnevezése

Krisztus Kiraly Rémai Katolikus Altalanos Iskola

Az intézmény adatai
Székhelycim: 2120 Dunakeszi, Tancsics Mihaly utca 4-6.
Postacim: 2120 Dunakeszi, Tancsics Mihaly utca 4-6.
OM azonositd szama: 203317
Tel.: 27/222-244

Az intézmény tipusa

Altalanos iskola

Az intézmény alapitéja

A Vici Egyhazmegye Ordindriusa, dr. Beer Miklos

Az intézmény fenntartdja
Egyhazmegyei Katolikus Iskoldk Féhatosaga
2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.

Az intézmény miikddtetdje
Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Féhatdsaga
2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.

Az intézmény alapité okirata
alapitas idépontja: 2018. 01. 11.
a hatdlyos alapitd okirat szama: 3590/56/41/2020.
kelte: 2020. 02. 25.



AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

A torvényes miikodés alapdokumentumai

Az intézmény torvényes milkddését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —
alapdokumentumok hatérozzak meg:

- az alapito okirat

- a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat

- aPedagogiai Program

- a Hazirend.

Az intézmény tervezhetd és elszdmoltathatd mikodésének részenként funkcionalnak az alabbi
dokumentumok:

- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),

- egyéb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznalatanak rendje)

- ¢&ves koltségvetési terv és beszamolo

Az alapito okirat
Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzoéit, alairasa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerti miikkodését. Az intézmény alapitd okiratat a fenntartd

késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

A Pedagogiai Program
A koznevelési intézmény Pedagdgiai Programja képezi az intézményben folyd nevel6-oktatod
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai Programjanak megalkotdsdhoz az intézmény
szamara a Nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Kdznevelési
torvény) 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai Gnalloésagot. Az iskola Pedagoégiai Programja
meghatarozza:
e azintézmény pedagdgiai programjat, ennek részeként az iskolaban foly6 nevelés és oktatas
céljat, tovabba a Koznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat,
e az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezd, kotelezGen valaszthatdo ¢€s szabadon vélaszthatd tanorai

foglalkozasokat és azok oraszamait, az el6irt tananyagot €s kdvetelményeket,



e az oktatdsban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositisanak
kotelezettségeét,

o az iskolai beszdmoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,

e a tanulé magatartisa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, tovabba
— Jogszabaly keretei kozott — a tanuld teljesitménye, magatartdsa és szorgalma
értekelésének, mindsitésének formajat.

A Pedagodgiai Program szabalyozza tovabba:

o akozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egylittmiikodésével kapcsolatos feladatokat,

e a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,

o akiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,

e a tanuloknak az intézmény dontési folyamataiban vald részvételi jog gyakorlasanak
rendjét,

e atanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.

A Pedagogiai Programot a nevelGtestiilet fogadja el, és a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényessé. Az iskola Pedagdgiai Programja megtekintheté az intézmény vezet6jének
irod4jaban, tovabba olvashat6 az intézmény honlapjan. Az iskola vezet6i munkaidében barmikor

tajékoztatassal szolgalnak a Pedagdgiai Programmal kapcsolatban.

Az éves munkaterv
Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogszabalyok
figyelembevételével, az intézmény Pedagdgiai programjanak alapulvételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére
beosztott cselekvési tervét, a felel6sok és a hatarid6k megjelolésével. Az intézmény éves
munkatervét a nevelGtestiilet késziti el, elfogadasara a tanévnyito értekezleten keriil sor. A tanév
helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni a sziiléi szervezet
és a didkonkorméanyzat véleményét. A munkaterv egy példanya az informatikai halozatban
elérhetden a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi rendjét az intézmény honlapjan és az

iskolai hirdetdtablan is el kell helyezni.
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Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga

A fenti alapdokumentumok nyilvanosak, azok az intézmény vezet6jének irodajaban szabadon
megtekinthetdk, illetve (az alapitd okirat kivételével) megtalalhatok az iskola honlapjan. A
hatalyos alapitd okirat a www.kir.hu honlapon taldlhatdo meg. A fenti dokumentumok tartalmarol
—munkaidében — az intézmény vezetdje vagy az intézményvezeto helyettesek adnak tajékoztatast.
A Hazirendet minden tanitvanyunkkal és a sziilékkel az els6 sziiloi értekezlet el6tt, illetve a

hazirend lényeges valtozasakor megismertetjiik.

Az elektronikus uton elédllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatési 4gazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet eldirdasainak megfeleléen. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizardlag az intézmény vezetdje
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran
feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu
masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozo adatok médositasat,

e az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadd tandrokra vonatkozo6 adatbejelentéseket,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentéseket,

e az oktober 1-1 pedagdgus- és tanuloi listat.
Az elektronikus 1ton eléallitott, fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intezmény vezet6jének aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halozataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az Intézményvezet6 altal felhatalmazott személyek

(a gazdasagi vezetd, az Intézményvezetd-helyettesek, az iskolatitkar) férhetnek hozza.

Az elektronikus uton eléallitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az iskolankban hasznalatos digitalis naplo elektronikusan eléallitott €s tarolt adatként kezelendd.
Az elektronikus naploba az adatokat digitalis ton viszik be az iskola vezetdi, tanarai és az
adminisztracioért felelds alkalmazottak. Az adatok taroldsa — ideiglenesen — az iskola e célra

hasznalatos szerverén torténik, a frissités legalabb egydranyi gyakorisaggal torténik. A digitélis
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naplo elektronikus uton tarolja a tanulok adatait, osztdlyzatait, a tanitasi Ordk tananyagat, a
hidnyzokat, valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesiteseét.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt €s igazolatlan Ordit, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanuld eldbb felsorolt
adatait tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfonoknek ala kell irnia, az iskola
korbélyegzojevel le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak vagy a
sziilonek.

A tanév végén a digitdlis naplo altal generalt anyakonyvbdl papir alapl torzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg.

Eseti gyakorisdggal kell kinyomtatni — iskolavaltds vagy a tanuldi jogviszony mas
megsziinésének eseteiben — a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rdk

szamat, a zaradékokat tartalmazo6 iratot.
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

Az intézmény vezetdje

Az intézmény vezetdje vezetOi tevékenységét az Intézményvezetd-helyettesek, a spiritualis vezetd,
a gazdasagi vezet, valamint az intézményben kiilonboz6 feladatot ellatd munkatarsak
kozremiikodésével latja el. Feladatkorébe tartozik a nevelGtestiilet vezetése, a neveld és oktato
munka irdnyitdsa és ellendrzése. A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi
intézmény mitkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket biztositja. A nemzeti, egyhazi
¢s iskolai iinnepeket a munkarendhez igazodva megszervezi; iranyitja a gyermek- és
ifjasdgvédelmi munkat és a tanulobalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységet.
Gondoskodik a biztonsagos munkakériilmények kialakitasarol, a berendezések rendeltetésszerti
hasznélatarol, a sziikséges biztonsagi, hatosagi vizsgalatok megrendelésér6l, a munka- és
balesetvédelmi oktatas lebonyolitasardl, a tiiz- és vagyonvédelemrol. Ellendrzi a gazdalkodas

torvényességét, szabalyossagat, hatékonysagat.

A tanév végén az intézmény miikodésérol beszamolot készit. Az intézmény munkdjat egyezteti €s
Osszehangolja a telepiilésiinkon miikodé mas koznevelési, kulturalis, kézgyiijteményi és
pedagodgiai szolgaltatasokat ellaté intézményekkel. Kapcsolatot tart az egyéb szakmai
intézményekkel, a helyi vallalatokkal, civil szervezetekkel, az egyesiiletekkel. Felel a pedagégiai
munkéért, az intézmény ellendrzési, mérési, értckelési és mindségiranyitasi, esélyegyenléségi
programjanak miitkodéséért, a nem nevel6-oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek

megteremtéséért, a tanuldbalesetek megeldzéséért.

Iranyitja és ellendrzi az intézményben folyd nevelé-oktaté munkat. Elokésziti a neveldtestiilet
jogkdrébe tartozd dontéseket, megszervezi és ellendrzi azok szakszerli végrehajtasat. A vezeto
feladata a felvételi eljards lebonyolitdsa. Gondoskodik az intézmény nyitvatartasi ideje alatt és az
intézmeény altal szervezett kiilsé helyszini programokon a tanulok biztonsagos koriilményeirdl.
Felelés a tanuldk jogainak biztositasaért, a hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozaséért.
Latogatja a tanitdsi orakat, iskolai foglalkozasokat. Tapasztalatait megbeszéli az érintettekkel,

irasos dokumentaciot vezet.

Kiemelt felel6ssége van a kozoktatas orszdgos mérési feladatainak az intézményben vald
zavartalan megszervezésében. Felel a koznevelési intézmény gazdalkoddsanak rendjéért, az

intézmény éves koltségvetésének betartasaért, a koltségvetési bevételek megszerzésének
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teljesitéséért, a kozponti tamogatasok igénylésének valds tervezéséért, felhasznalasaért és

elszamolasaért. Felel az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért.

Az intézmény vezetdje munkajat az Intézményvezetd-helyettesek segitik. Az Intézményvezets-
helyettes megbizasat a tantestiilet véleményének kikérésével, a fenntartd egyetértésével az
intézmény vezetdje adja. Az Intézményvezetd-helyettes és a tobbi vezeté beosztasu dolgozd

munkajat a munkakori leirasok, valamint az intézmény vezetdje kozvetlen iranyitasa alapjan végzi.

Az Intézményvezetd dltal dtadott feladat- és hatdskor
Az Intézményvezet6 a jogszabalyok altal szaméra biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja az
alabbiakat.

e az Intézmenyvezetd-helyettes szdmara az intézményi rendezvények szervezésével
kapcsolatos targyalasokon az intézmény képviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos
dontés jogat,

e agazdasagi vezetd szamdra — a szobeli egyeztetést kovetéen — az iskola felmend rendszere
eszkozigényének beszerzését,

e a gazdasagi vezetd szamara a gazdasagi, ligyviteli és technikai alkalmazottak

szabadsagolasi rendjének megallapitasat, szabadsaguk kiadasanak jogat.

A vezetdk helyettesitési rendje
Az intézmény vezetdje tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a teljes vezetdi jogkor
gyakorlasara kiilon irdsbeli intézkedés utjan ad felhatalmazast. Tartos tavollétnek mindsiil a
legalabb kéthetes, folyamatos tavollét. frasos felhatalmazas hidnyaban — az azonnali dontést nem
1gényld, kizardlagos hataskorét érint6, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozd {igyek

kivételével — teljes felel6sséggel az Intézményvezet-helyettesek helyettesitik.

Gazdalkodasi kérdésekben az intézmény vezetdje helyettesitését — minden esetben — a gazdasagi
vezetd latja el. Az intézmény vezetbje és helyettesei egyiittes akadalyoztatasa esetén a gazdasagi

vezet6 feladata a helyettesités.

Minden vezetdségi tag egyidejli tavolléte esetén az intézmény vezetGjét az altala irdsban

megbizott alkalmazott helyettesiti.
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Az Intézményvezetd kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore

Intézményvezeto-helyettesek (alsé, felso tagozat)
Az intézmény vezet0jét tartds tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel és
feleldsséggel helyettesiti, kivéve a gazdasagi ligyeket. Kozvetleniil irdnyitja a munkak6z6sség-
vezetdk, a didkonkormanyzatot vezet6 tanar és a gyermek- és ifjisagvédelmi felelés munkajat.
Munkakori feladatai kdzé€ tartozik az iskola belso rendjének alakitésa, iranyitja az 1-4. illetve 5-
8. évfolyamon folyd nevel6-oktatd munkat, gyakorolja az intézmény vezetdjének jogkorébol
atruhazott feladatokat, ellatja a taniigyigazgatds teenddibdl hataskorébe utalt feladatokat. A
torvények, jogszabalyok valtozasait folyamatosan figyelemmel kiséri, és tajékoztatja az

érintetteket. A tanitasi 6rakon a tdvolmaradd pedagdogusok helyettesitését megszervezi.

Gazdasdgi vezeté
Kozvetlen hataskorébe tartoznak az ligyviteli dolgozok, a rendszergazda, a portas-karbantartok,
a takaritOk és konyhai személyzet. Részt vesz az intézményvezetdség munkajaban, iranyitja,
megszervezi, koordinalja az intézmény gazdalkodasaval és a vagyonvédelemmel kapcsolatos

feladatokat, illetve azok végrehajtasat.
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A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESE

Az iskola munkéjanak pedagdgiai egységét, a Pedagdgiai Programban meghatarozott célkitiizését
abban az esetben lehet megvalodsitani, ha miikodik a pedagogiai munka belsé ellendrzésének
rendszere. Az iskola nevel6-oktatd munkéja folyamatos fejlodésének egyik meghatarozo eleme a
rendszeres ellenOrzés, értékelés. Ellendrizni, értékelni kell az intézmény dokumentumaiban
megfogalmazott célok teljesithetdségét, végrehajtasdnak modjat és hatékonysagat, a kiadott
vezet6l utasitdsok teljesitésének szinvonalat, az iskola dolgozoinak munkdjat, amely a
teljesitményértékelés alapja. Az ellendrzés, értékelés mindig dokumentéltan torténik.
A nevel6-oktatd munka belsd ellendrzésének rendjét az intézmény vezetdje vagy helyettese
szervezi meg. A belsd ellenérzés az ellenrzési terv szerint torténik (1. sz. melléklet). Az
Intézményvezetd-helyettes €s az intézmény vezetdje elrendelhet az ellendrzési tervben nem
szerepld eseti ellendrzéseket is. Intézménylinkben jo gyakorlatként mikddik a kdlesonds, elére
nem tervezett dralatogatasok és dramegbeszélések rendszere.
A nevel6-oktatd munka belsé ellendrzésére jogosultak: az intézmény vezetbje, az
Intézményvezetd-helyettes, a munkakozosségek vezetoi.
Az ellenGrzés modszerei:

- tandrai és tanoran kiviili latogatasok,

- atanuldk irasbeli munkainak vizsgélata,

- beszamoltatas széban vagy irdsban,

- atanmenet szerinti elérehaladas ellendrzése,

- atanuldk értékelésének ellenbrzése

- taniligyt dokumentumok ellendrzése.
Az ellendrzések tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, illetve szlikség szerint az illetékes
szakmai munkakdzdsséggel kell megbeszélni. Az éltalanosithatd tapasztalatokat a nevelGtestiileti
értekezleten Osszegezni és értékelni kell.
Az ellendrzési folyamatot kiegészitik a mindsitések, tanfeliigyeleti ellenbrzések, az dnértékelések
tapasztalatai, és az ezek nyoman elkészitett fejlesztési tervek végrehajtasanak nyomon kdvetése.
Az ellendrzés részét képezi az intézményi mérés-értékelési rendszer mikddtetése (a pedagdgiai

program melléklete).



AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE ES SZAKMAI KOZOSSEGEI

Az intézmény nevelotestiilete

A nevelGtestiillet — a koznevelési térvény 70. §-a alapjan — a nevelési-oktatasi intézmény

pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé

€s hatarozathozo szerve. A nevelGtestiilet tagja: a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi

pedagogus munkakort betolté munkavallalbja. A nevelési és oktatasi intézmény nevelGtestiilete a

nevelési €s oktatasi kérdésekben a nevelési-oktatasi intézmény mikddésével kapcsolatos {igyekben

a kdznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként

pedig veéleményez0 és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testiiletek dontési jogkorébe utalt kérdések az iskolai élet és munka leglényegesebb

kérdéseire terjednek ki.

A nevelotestiilet dont:

a Pedagogiai Program elfogadéasardl,

az SZMSZ elfogadasarol,

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

a tovabbképzési program elfogadasérdl,

a Hazirend elfogadasarol,

a nevelGtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,

a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasardl, a tanulok osztalyozdvizsgara
bocsatasarol,

a tanulok fegyelmi iigyeiben,

az intézményvezetOi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggé szakmai
vélemény tartalmardl,

lizemi megbizottnak delegalt tag kijelolésérol,

jogszabdlyban meghatarozott mas tligyekben.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény miikédésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevelétestiilet véleményét:

az iskolai felvételi kdvetelmények meghatarozasahoz,

a tantargyfelosztas elfogadasa eldtt,
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e az egyes pedagogusok kiilén megbizasanak elosztasa soran,

e azigazgatohelyettes megbizasa vagy megbizasanak visszavonasa el6tt,

e  kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.
A nevel6testiilet jogkdratruhdzasa: a neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a
szakmai munkakozdsségekre vagy a didkonkormanyzatra (Kivéve: a PP és az SZMSZ
elfogadasat). Ilyen esetben a szakmai munkakozosségek vezetdi, a DOK segitd tanira a

legkdzelebbi nevelbtestiileti értekezletre kotelesek beszamolot késziteni.

A neveldtestiileti értekezlet: A nevelGtestiilet joggyakorlasanak szintere a neveldtestiileti
értekezlet (Kovaszkor).
Nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehivni:

e haa vezetdk, illetve igazgatd és a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada kezdeményezi,

* asziloi szervezet, kdzdsség, az iskolai diakdnkormanyzat kezdeményezésére.

A neveldtestiilet értekezletei

Nevelési ertekezlet

Témaja lehet barmely nevelési kérdés, amelyben egységes neveli, nevelési kovetelmények
kialakitasa szilkséges, lehet munkaszervezési, beszamold, a feladatokat attekintd értekezlet. (vagy

pl. pedagdgus-tovabbképzés).

Tanévnyito értekezlet
Az elmult tanév rovid Osszegzése, az 0j tanév feladatainak elSterjesztése, megvitatisa, a

tanévkezdéssel kapcsolatos szervezési kérdések megvitatasa és a tantargyfelosztas megvitatasa.

Felevi ertekezlet
Az els6 félév fontosabb tanulmanyi és nevelési kérdéseinek elemzése, a masodik félév tervének

elGterjesztése.

Tanévzaro értekezlet

Az egész éves munka elemzése, az eredmények és a tapasztalt hidnyossdgok szambavétele, a
tanitasi oran kiviili nevelés értékelése, a nyari feladatok, az ligyeleti beosztds ismertetése.
Téjékoztatds a kovetkezd tanév el8készitésérdl, a tantargyfelosztasrol, és a munkaterv legfobb
célkitlizéseirol.

Rendkiviili értekezlet

Az igazgatonak Ossze kell hivnia, ha ezt valamilyen fontos ok sziikségessé teszi, pl.
alapdokumentum elfogadasa, fegyelmi tigy vagy siirgds feladat megbeszélése. A rendkiviili

értekezlet 6sszehivasat a nevelGtestiilet egyharmada is kérheti.
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MAG értekezlet:

Heti rendszerességgel tartott vezetdi értekezlet.

Rendszeres kovasz értekezlet

Az induld, fokozatosan és folyamatosan boviile iskola szervezeti kultirajanak felépitéséhez
szitkséges heti, kétheti megbeszélés. Fix idOpontjat a tanévnyitd értekezleten a tantestiilet
véleményének kikérésével az igazgatd rogziti. Témaja az iskolai kozosséget aktualisan érintd
téma, melyre javaslatot a tantestiilet tagjai is tehetnek. A megbeszélésen a neveldtestiilet tagjai
vesznek részt, illetve az erre kiilon meghivottak.

A kovész értekezletek kereteiben félévente osztalyértekezletet tartunk, amelyben ki kell témi az

egyes osztalyok didkjainak személyes fejlodésére.

A nevel6testiileti értekezletekrdl jegyzkonyvet kell vezetni.
A jegyz6konyv tartalmazza:
e anapirendet,
e amegbeszélések lényegének tomor Osszefoglalasat,
e ajegyzOkonyvhoz csatolt beszamoldkat,
e anevelOtestiilet hatarozatait.
A jegyzOkonyvvezetst a testiileti tilésen a nevelOtestiilet valasztja meg, aki a jegyzokonyvet egy

héten beliil elkésziti, s az igazgatdval és egy hitelesitdvel egyiitt alairja.

A szakmai munkakozosségek, munkacsoportok
Az azonos miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagégusok a kozds szakmai munkéra, annak
tervezésére, szervezésére €s ellendrzésére szakmai munkakozosségeket hoznak 1étre, legalabb o6t
f6s 1étszammal. Az induld iskola szakmai-nevelési kultirdjanak a Pedagbgiai Programban
megfogalmazott céljainak megvaldsitasahoz munkacsoportokat alakit.
A szakmai munkakozosség tevékenységének iranyitasara, koordinildsdra haromévenként a
munkakdzosség javaslata alapjan az intézmény vezetdje munkakozosség-vezetdt biz meg.
Az intézmény munkak6zdsségei:

- Hitéleti munkak6zosség,

- AlsoOs szakmai munkak§zdsség,

- Alsos osztalyféndki munkakozosség,

- Napkozis szakmai munkak6zosség,

- FelsOs szakmai munkak$zosség,

- FelsOs osztalyfondki munkakdzosség,

- Fels0s organikus munkak6zosség,
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- Ertékelési munkakozosség.
A hitéleti munkacsoport tagjait az erre 6nként vallalkozo6 nevel6testiileti tagok, illetve az igazgatod
altal erre felkért tagok és a spiritualis vezet6 alkotjak. Feladatuk az iskola integralt hitéleti nevelési
programjaban megfogalmazott célok figyelemmel kisérése, a megvalositas elokészitése és
értékelése.
Az értékelési munkakozosség feladata a mindsitések, tanfeliigyelet elokészitése, az onértékelési
folyamatok eldkészitése, segitése, lebonyolitasa, illetve az intézményi értékelési rendszer
kidolgozasanak, alkalmazasanak, alakitasanak koordinalésa.
Az organikus munkak6zosségek feladata az organikus pedagdgiai elvek megismertetése a
kollégakkal, azokban valé mentoralds, miihelymunkak, belsé tuddsmegosztas szervezése,
kepzesek szervezése, a gyakorlati megvaldsitas ellendrzése, kiértékelése, folyamatos fejlesztés.

Az iskola boviilése sziikségessé teheti tjabb 6nalldo munkakozosségek alakitasat.

A szakmai munkakozosségek feladatai
- fejlesztik a szakteriilet modszertanat és az oktatomunkat,
- javaslatot tesznek a specidlis iranyok megvalasztasara és a koltségvetés szakmai
eldiranyzatainak felhasznaldsara,
- szervezik a pedagogusok tovabbképzéseét,
- tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkajat,
- felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét, a mérés-értékelési rendszert mikodtetik
- palyazatokat és tanulmanyi versenyeket szerveznek,

- végzik a nevelGtestiilet altal atruhazott feladatokat.

A szakmai munkakozosség-vezeto feladatai

- iranyitja a munkakozosség tevékenységét,

- felelds a szakmai munkaért,

- értekezleteket hiv 6ssze,

- bemutato foglalkozasokat szervez,

- elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakdzosség tagjainak a helyi tantervhez igazodo
tanmeneteit,

- ellendrzi a munkakdzosségi tagok szakmai munkajat, munkafegyelmét, a tanmenetek
szerinti elérehaladast és annak eredményességét,

- hidnyossagok esetén intézkedést kezdeményez az intézményvezeténél,

- Osszedllitja a Pedagdgiai Program és a munkaterv alapjan a munkak0zdsség éves
munkaprogramjat,
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- beszamol a nevel6testiiletnek a munkakozosség tevékenységérol,
- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi tagok
jutalmazasara, kitiintetésére,

- képviseli a munkakdzosséget az intézményen beliil és kiviil.

A pedagogusok feladata
A pedagogus nevelé-oktatd munkajat tervszerien végzi a tantestiilet egységes elvei alapjan, a
hatékony moédszerek, taneszk6zok megvalasztasaval. Mint nevel6testiileti tag koteles részt venni
a testilleti értekezleteken, megbeszéléseken; véleményével segiti a kozds hatdrozatok
meghozasat. A Pedagogiai Program alapjn targyilagos ismeretekkel néveli a tanulok tudasat,
sokoldala és érdekes foglalkozasokkal fejleszti egyéni képességeiket. A tanév elején a
kovetelmények és az el6z6 évi mérési eredmények alapjan tanmenetet készit, melynek alapjan
felkésziilten, szakszer(ien és pontosan megtartja a tanitasi €s foglalkozasi érdkat. Szemléltetd
eszkdzoket hasznal. Az ismereteket a didkok tapasztalataira épitve, az érdeklédés felkeltésével,

az életkoruknak megfeleld kifejezésmoddal, a képességek folyamatos fejlesztése mellett adja at.

A témazard dolgozatok idGpontjat a tanulokkal a hazirendnek megfelelden eldre kozli.
Rendszeresen ellenérzi a tanuldk teljesitményét, objektiven és indoklassal értékel. Gondoskodik
a diakok testi épségérdl, erkolesi védelmiikrol, 6vja jogaikat, emberi méltésagukat. Felelosséggel
ellitja az els6 ora el6tti ahitatot, a beosztas szerinti reggeli €s orakozi feliigyeletet, a vezetok
utasitisara helyettesit, megbizasa alapjan ellat kiilonb6z6 dijazott feladatokat (pl.
osztalyfénokség; munkakozosség-vezetés) és feleldsi tevékenységeket (palyavalasztasi felelds,
szertarfelelds stb.). Az linnepélyek, versenyek, iskolai rendezvények, szabadidds programok
szervezésében és megvalOsitasaban aktiv szerepet vallal. Jelen van az intézményi programokon,
és beosztas alapjan feliigyel. Pontosan elvégzi a pedagdgusi beosztdssal Osszefliggd
adminisztraciot: vezeti az osztdlynaplot; csoportnaplét; beirja az érdemjegyeket, megirja a

torzskonyveket.

Tevékenyen részt vesz a szakmai munkak6zosség munkajaban, részt vallal a pedagdgiai program
modositisdban, a tovabbképzési ismereteir6l beszamol, elfadast tart. Kollégai
kozremiikddésével rendben tartja a rabizott szertarat. Tandrdja el6tt 15 perccel koteles
megjelenni az iskolaban. Akadalyoztatdsakor az intézményi helyettesitési rend szerint kell
eljarnia, biztositva a szakszerli helyettesitéshez a tanmenetet. A pedagogiai program szerint
organikus elvek mentén neveli a didkokat, figyelemmel kiséri a tanuldk egyéni fejlodését,
fejleszti képességeiket, személyiségiiket. Egyiittmiikodik az osztalyfénokokkel, a kollégakkal.

Tanorain a differencialt foglalkoztatast az egyéni fejlesztést optimalisan segitd gyakorlo
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feladatokkal szolgalja. Kozremiikddik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban. A szaktargyaban
kimagaslé teljesitményii tanulok tehetségét fejleszti (szakkdr, tanulmanyi verseny). Felkésziti és
kiséri a didkokat a tanulmanyi és kulturalis versenyekre, vetélkeddkre, a sportrendezvényekre és

tanulmanyi kirandulasokra.

Részt vesz a fogad6orakon, sziikség esetén a sziild kérésére idopont-egyeztetés utan fogaddodrat
is tart. A sziiloket tijékoztatja a tantargyi kovetelményekr6dl, a tanulok elémenetelérdl,
fejlodésérol. Egyiittmiikodik a sziilokkel. Betartja a munkafegyelmet, a jogszabélyok és a
szabalyzatok el6irasait, végrehajtja felettesei utasitisait, szakszeriien végrehajtja a beosztas
szerinti feladatokat, és az egyéb pedagogusi teendGket. Levezeti és feliigyeli az osztalyozd,
javito- és egyéb vizsgakat, tanitas nélkiilli munkanapokon munkat végez a vezeték beosztisa

alapjan.

Az osztdlyfonok feladatai
Az osztalyk6z0sség €lén az osztalyfondk all. Az osztalyfonokot az intézmény vezetdje bizza meg.
Az osztalyfénok szerepe:

- Alaposan ismermnie kell tanitvanyai személyiségét.

- Az intézmény keresztény és organikus pedagodgiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuloit
a személyiségfejlodés tényezobit figyelembe véve.

- Egytittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6z0sség kialakulasat.

- Keresztényi normaékat alakit ki az osztalykozosségben.

- Koordinalja és segiti az osztalyban tanit6 pedagdégusok munkajat.

- Aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly Sziiléi Halo tagjaival, a tanitvanyaival
foglalkozo tanarokkal, a tanulok életét, tanulmanyait segit6 személyekkel.

- Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Kiulonos gondot fordit a hatranyos helyzetii €s veszélyeztetett tanulok segitésére, probléma
esetén ertesiti az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sét.

- Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, javaslatat a nevel6testiilet elé terjeszti.

- Szil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat.

- Az e-naplo Utjan rendszeresen tdjékoztatja a sziiléket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi
elémenetelérdl.

- Ellatja az osztalyaval kapcsolatos figyviteli feladatokat (az osztalynapld preciz vezetését,
a félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasat).

- Gondoskodik arrol, hogy osztalya tanuldi részt vegyenek a kételezd orvosi vizsgalatokon.
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Tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozg0sit, valamint koézremitkddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk elismerésére, elmarasztalasara,
segélyezésére.

Részt vesz a munkakdzosségek munkajaban, javaslataival és észrevételeivel a kijelolt
feladatok elvégzésével elosegiti a kdzosség tevékenységének eredményességet.

A nevelémunkéjahoz tanmenetet készit.

Figyelemmel kiséri a tanulok hianyzasat, és megteszi a sziikséges, torvény altal eldirt
intézkedéseket.

Szervezi az osztalyszint(i rendezvényeket (szinhazlatogatas, tanulmanyi kirdndulas stb.).
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A MINOSEGI MUNKAVEGZES ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A pedagdgusok munkajanak értékelése az intézmény vezetdjének feladata. A mindségbiztositas

igényének fontossidga miatt az intézmény szakmai munkajanak megitélésében a pedagdgusok

munkavégzése és annak rendszeres értékelése fokozottan el6térbe keriil. Az iskolaban folyd

mérések (akar kiils6k, akar bels6k) nyujtanak adatokat ehhez, de sok mas egyéb szempontot is

figyelembe kell venni a sajat bels6 értékelési rendszer kialakitasanal.

Az értekelés szempontjai:

Az oktatdmunka mindsége:

a tanar felkésziiltsége az oran,

a tanitasi céloknak és a gyerekek sajatossagainak megfelelé modszereket eredménnyel
haszndlja,

a késObbiekben hasznos, gyakorlati ismeretekre 6sszpontosit,

a tanorakon fenntartja az érdeklodést, valamennyi tanulot aktivizalja, realis
kovetelményeket allit,

személyre sz610 segitséget ad, az elmaradokat felzarkoztatja, gondozza a tehetséget
(szakkdr, versenyfelkészités), a tanuldk képességei szerint differencial, szem el6tt
tartva tantervi kdvetelményeket,

elsajatittatja az alapveto tanulasi technikakat,

értékelése szoban és irdsban is rendszeres, objektiv, 6sztonzd, elényben részesiti a
dicséretet.

Munkajat az organikus pedagdgiai elvekre alapozza, kiilonés hangsulyt fektet az
élmény, tapasztalat, azonosulas kdzponti tanulési folyamatokra.

Ertékel6 munkajaval a belsé motivacié megerdsitésére torekszik.

A pedagdgiai munka mindsitése:

a pedagogus tudatosan, atgondoltan fejleszti az osztalykdzosséget, az egyes gyerekek
személyiségét,
kiemelten hangsulyos munkajaban a hitéleti nevelés integralasa

az osztaly Osszetételének megfeleld, kiilonféle, hatékony nevelési eljarasokat alkalmaz,

hasznédlja a CSEN médszertanat, és a pozitiv fegyelmezési modszereket

24



- kiemelten fejleszti a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges képességeket,

- ismeri a gyerekek problémait, veszélyeztetettségiik 6sszetevdit, ismer vagy keres olyan
megoldasi stratégiakat, amelyek csokkenthetik a hatranyokat.

- akiilonleges banasmodot igényld tanulok szakvéleményét ismeri, az abban javasoltakat

alkalmazza, tehetséggondoz6 munkat végez.

A szakmai felkésziiltség:

rendszeresen részt vesz tovabbképzéseken, a megszerzett ismereteket alkalmazza és

tovabbadja,

tajékoztatoval, beszamoloval, véleményezéssel, javaslattal, bemutatooraval segiti a

munkak6zosség, a nevelbtestiilet munkajat,

|

kozremiikédik a helyi tantervvel, a pedagogiai programmal, a mindségbiztositissal

kapcsolatos feladatok kidolgozasaban és megvaldsitasdban, palyazatok irasaban,

feladatait a legjobb tudasa szerint, 6ndlléan végzi, megbizhatd, nyitott, kezdeményezd,

onként is vallal feladatokat.

A minéségi munka eredményei, 6sszetevoi tobbek kozott:

a kiilso és bels6 mérések eredményei,

- atanuldi tanulmanyi és sportversenyeken elért eredmények,
- tovabbtanulasi eredmények,

- ahozzédadott pedagdgiai értékek megjelenése,

- sziil6i és tanuloi visszajelzések, megelégedettség
- elkésziilt produktumok, projektmunkak,

- megvalositott iskolai/tagozati szintii programok
- EQ mérés eredményet,

- hitéleti elkotelezddés pozitiv valtozasai

- konfliktuskezelési technikak alkalmazasa,

- pozitiv fegyelmezés gyakorlati hasznalata

- pozitiv attitlid (viddmsagindex),

- bevonddas mértéke.

Fegyelem:

- fegyelmezés (Képes-e fegyelmezni a gyermeket?),
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- Onfegyelem (Mennyire fegyelmezett sajat maga a munkavégzés kozben? Ismeri,
betartja a szabalyokat?),
- munkafegyelem (Pontossag, érkezés, oOrakezdés és -befejezés, ligyeleti munka,

hataridOk betartasa, adminisztracids tevékenység.)

Emberi kapcsolatok, kommunikacié, konfliktuskezelés:

A pedagdgus munkajat mindsiti, hogy milyen a kapcsolata a gyerekekkel, a sziil6kkel, a
kollégakkal és az iskolavezetéssel. Torekszik a szovetségi egyiittmiikodésre az érintettekkel. Az
eredményességet mutatja, hogy a gyerekekkel valo kapcsolatara a kolcsonds bizalom jellemzd,
megertd, kovetkezetes, igazsagos, torekszik arra, hogy osztalyaban baratsagos, kellemes legyen a
legkor Kollégaival és a sziildkkel vald kapcsolata korrekt, segit6kész, bizalmon alapuld, hatarokat
tartd oda-vissza. Sikeresen miikodik egyiitt az osztalyban tanitokkal, nevelési elképzeléseiket
osszehangolja. Azonosul az iskola kiilonb6z6 dokumentumaiban megfogalmazott oktatési-

nevelési célkitlizesekkel. Az iskola érdekeit tartja szem el6tt munkavégzése soran.

A pedagbégus munkijanak minGsitése az intézmény vezetéjének feladata, melyet a
munkakdzdsség-vezetd szakmai véleménye alapjan az Intézményvezet6-helyettes véleményének
kikérésével tesz meg.

A mindsités alapjaul szolgalhat a pedagogus-teljesitményértékelési rendszer, szakértdk,
szaktanacsadok véleménye, a munkakdzosség-vezetbk és a munkakozosségek szakmai
véleménye, a mérési eredmények, a versenyeredmények és az iskolavezetés véleménye, a sziil6k

visszajelzése is.

AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az SZMSZ az intézménnyel munkaviszonyban allé alkalmazottainak helyi munkarendjét

szabalyozza. (A tanulok munkarendjét a Hazirend tartalmazza.)

Az intézmény vezetéi munkarendjének szabalyozasa
Minden tanitasi év elején meghatirozasra keriil a kotelezéen az intézményben tartandé tanulokkal
kapcsolatos tigyelet rendje.

A vezet6k koziil (igazgato, igazgatOhelyettesek, gazdasagi vezetd) egy koteles bent tartozkodni az
intézmény hivatalos munkaidejében. Ennek beosztisa félévenként torténik. Az igazgatd és
helyetteseinek benntartézkodasanak rendjét tanévre megallapitott heti beosztasban kell rogziteni.
A beosztds napi bontdsban a tanitds megkezdését6l (kapunyitistol) az adott nap utolsod
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foglalkozasanak végéig tartalmazza a vezetdk benntartdzkodasanak rendjét, amely része az éves
munkatervnek és ki kell fliggeszteni a portai hirdet6 tablan, iskolatitkarsagon, tanari hirdetétablan.
Ha a vezet6k akadalyozottak ebben, akkor a helyettesitési rend szerint kell biztositani a vezetdi

iigyeletet.

A pedagogusok munkarendje

Az intézmény pedagogusai heti 40 oras munkaidSkeretben végzik munkajukat. A heti
munkaiddkeret elsé napja (ellenkez6 irasos hirdetmény hidnyaban) mindenkor a hét elsd
munkanapja, utolsé napja a hét utolsé munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazo
hetek heti munkaideje a munkanapok szamaval aranyosan szamitandé ki. Szombati és vasarnapi
napokon, linnepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben lehetséges. Munkanapokon
a rendes munkaid6 hossza legalabb 3 éra, de nem haladhatja meg a 12 6rét.

A pedagdgusok napi munkabeosztisat — az oOrarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem el6tt tartasaval — az intézményvezetd hatarozza meg heti 32 6raban. Heti 8
Ora beosztasarol a pedagdgus dont, de a munka torvénykdnyve szerint ebben az idészakban is
rendelkezésre kell allnia. Az értekezleteket, fogaddorakat altalaban hétf6i napokon tarjuk, ezért
ezeken a napokon a napi atlagban nyolcorasnal hosszabb lehet. A munkaltatd a munkaidére
vonatkozé elbirasait az 6rarend, a munkaterv, a havi programok kifiiggesztése, illetve a helyben
szokasos modon kifliggesztett hirdetés utjan hatarozza meg. Sziikség esetén el6 lehet irni a napi
munkaid6-beosztast egy pedagogus esetén, vagy pedagdgusok meghatarozott csoportja esetén is.

A munkaid§8-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek az iranyadok.

A pedagogusok munkaidejének kitoltése

A pedagégusok teljes munkaideje (heti 40 6ra) a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld, illetve
oktatdmunkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfelel foglalkozassal
Osszefliggd feladatok ellatdsahoz sziikséges id6bdl all. A teljes munkaidé Stvendt-hatvanét
szazalékdban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatissal lek6ttt munkaid8) tandrai és egyéb
foglalkozasok megtartasa rendelhetd el. A pedagégus-munkakérben dolgozok munkaideje tehat
két részre oszlik:

e Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd,

e A kotott munkaido fennmarado része.

A neveléssel-oktatdssal lekitott munkaidd oraszamadban elldtott feladatokként az alabbi
tandrai és egyeéb foglalkozdsok rendelhetdk el:

a) a tanitasi 6rak megtartasa,

27



b) a munkakdzdsség-vezetoi feladatok ellatasa,

c) osztalyfonoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkori, tomegsport foglalkozasok,

e) énekkar, szakkor, onképzokor vezetése,

f) egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejleszto foglalkozas,

g) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszté foglalkozas,

h) tanulészoba, napkdzi,

1) tanulast, iskolai felkésziilést segitd foglalkozas,

j) palyavalasztast segitd foglalkozas,

k) diakonkormanyzati foglalkozas,

) felzarkoztato, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket adé egyéni vagy csoportos,
kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos, a szabadidd eltdltését szolgald csoportos, a
tanulokkal valo tor6dést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas,

m) tanulméanyi szakmai, kulturdlis verseny, hdzi bajnoksag, iskolak kozotti verseny,
bajnoksag, valamint

n) az iskola pedagdgiai programjéban rdgzitett, a tanitasi orak keretében meg nem valésithato

osztaly- vagy csoportfoglalkozas.

A pedagdgusok kotelezd oOrdban ellditandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolédo elokészitd és befejezd tevékenység idbtartama is. El6készitdé és befejezd
tevékenységnek szamit a tanitdsi éra elokészitése, adminisztracios feladatok, az osztalyzatok
beirdsa, tanuldkkal valé megbeszélés, egyeztetési feladatok stb.) Ezért a kotelezd oOraszam
keretében ellatott feladatokra forditando munkaid6t oranként 60 perc idStartammal kell

szamitasba venni.

A pedagogusok iskolai szorgalmi id6re iranyadd munkaid§-beosztdsat az 6rarend, a munkaterv
és a kifliggesztett havi programok listija tartalmazza. Az drarend készitésekor elsOsorban a
tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az igazgatd rangsorolja, lehetdség

szerint figyelembe veszi.

A kotott munkaidé tobbi részében elldtott feladatok a kovetkezok:

rrrrr

b) a gyermekek, tanuldk teljesitményének értékelése,
¢) az intézmény kulturalis €s sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltdltésének

megszervezese,
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d) heti egy oOrat meghaladd részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
OnszervezOdésének segitésével Osszefliggd feladatok végrehajtasa,

e) elOre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tandrai és
egyéb foglalkozasnak nem mindsiilé — feliigyelete, ebédeltetése,

f) atanuld- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

g) a gyermek- és ifjisagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa,

h) eseti helyettesités,

i) apedagogiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,

J) az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

k) a sziil6kkel tortén6 kapcsolattartas, sziil6i értekezlet, fogaddéra megtartasa,

) az osztalyfénoki munkaval 6sszefliggd tevékenység heti két orat meghalado része,

m) pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

n) anevelGtestiilet, a szakmai munkak$zosség munkajaban torténd részvétel,

0) amunkakdzdsség-vezetés heti két 6rat meghalado része,

p) az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban vald kozremikodés,

q) kornyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,

r) az iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

s) apedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorai
vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsilé feladat elidtasa (pl. nevelési értekezlet, heti
rendszerességgel tematikus értekezlet),

t) a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara,

u) pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel,

Az intézményben, illetve azon kiviil végezhetd pedagdgiai feladatok meghatdrozdsa
A pedagdgusok a munkaid tanitasi orakkal, foglalkozasokkal le nem kotdtt részében az alabbi

feladatokat az iskolaban kotelesek ellatni:

e A kitelezd 6raszamban ellatott feladatokban meghatirozott tevékenységek mindegyike
e A munkaidd tobbi részében ellitott feladatokban meghatirozott tevékenységek, kivéve

aza,b,c,d, g 1,]j, p, vpontokban leirtak.

Az intézményen kiviil ellathaté munkakéri feladatoknak az intézmény a fentiek szerint hatarozza
meg a kereteit. Ennek figyelembevételével az iskolan kiviil végezheto feladatok ellatasakor a
pedagdgus munkaidejének felhasznaldsarol — figyelembe véve a koznevelési térvény 62.§ (5)
bekezdésében meghatarozott kotott munkaidére vonatkozd elbirasait és a munkaltatd ezzel

kapcsolatos dontéseit — a pedagdgus maga dont.
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A pedagigusok munkarendjével kapcsolatos eldirdsok

A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti, helyettesitési, ebédeltetési rendet az igazgatd vagy
az igazgatOhelyettes allapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényében. A konkrét napi
munkabeosztdsok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikodésének
biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetSségének tagjai, valamint a
pedagégusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések

figyelembe vételére.

A pedagdégus koteles a munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete
el6tt annak helyén) munkakészen megjelenni, tanitas kezdete el6tt 7.30-t61 feliigyelni, amennyiben
van els6 oraja. A pedagdgus a munkabol valod rendkiviili tivolmaradasat, annak okat lehetSleg
el8z8 nap, de legkés6bb az adott munkanapon 7.30 6raig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének
vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetbje helyettesitésérél intézkedhessen. A
hidnyz6 pedagégus koteles varhatéan egy hetet meghaladé hidnyzasanak kezdetekor
tanmeneteit az igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatisa esetén a helyettesitd tanar
biztosithassa a tanuldk szamara a tanmenet szerinti elérehaladast. A tappénzes papirokat legkésébb

a tappenz utolsd napjat kdvetd 3. munkanapon le kell adni a gazdasagi irodaban.

Rendkiviili esetben a pedagogus az igazgatotdl vagy az igazgatOhelyettest6l kérhet engedélyt
legalabb két nappal el6bb a tanitasi éra (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl eltéré tartalma
tanitasi ora (foglalkozds) megtartdsara. A tanitasi orak (foglalkozasok) elcserélését az

igazgatohelyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban valé lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség szerint —
szakszeri helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesit6 pedagogust legalabb egy nappal a tanitasi
ora (foglalkozas) megtartasa el6tt biztak meg, tigy koteles szakszeri 6rat tartani, illetve a tanmenet

szerint elore haladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és kijavitani.

A pedagogusok szamdra — a kotelezd Oraszamon feliili — a neveld-oktatd munkaval Gsszefiiggd
rendszeres vagy eseti feladatokra a megbizast vagy Kijelolést az Intézményvezeté adja az

igazgatohelyettes és a munkak$zosség-vezetok javaslatainak meghallgatasa utan.

A pedagogus alapveté kotelessége, hogy tanitvanyainak haladdsat rendszeresen
osztalyzatokkal és szovegesen értékelje, valamint szdmukra a szamszerii osztalyzatokon kiviil is

visszajelzéseket adjon elérehaladasuk mértékérél, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd

feladatokrol.
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A pedagigusok munkaidejének nyilvantartdsi rendje
A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagogusok munkaideje az intézmény altal elrendelt neveléssel-
oktatassal lekotott munkaid6bol, valamint a nevelé-oktaté munkaval oOsszefiiggé tovabbi
feladatokbal all.
Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok tényleges idejét az orarend, a havi programok, illetve
egyes iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek idépontja és idotartama az iskolai
dokumentumokban keriil rogzitésre. Az intézményen kiviil végezhetd feladatok idStartamanak és
idopontjanak meghatarozasa a nevel6-oktatd munkaval Osszefliggd egyéb feladatok ellatisahoz
elismert heti munkaid6-atalany felhasznalasaval torténik. Ennek figyelembevételével a nem
kizérolag az intézményben elvégezheté feladatok ellatasakor a pedagdgus munkaidejének
felhasznéldsarol maga dont,
A munkaban elt61tott munkaidejét minden dolgozd, igy a pedagdgusok is napi bontasban online
feliileten vezetik, jelolve a munkakezdés idejét és végét. A nyilvantartast havonta ellendrzik az

igazgatohelyettesek.

A pedagdgusiigyelet rendszere
Az iskoldban alapvetd elvaras a tanulok biztonsaga. A tanuld az iskolaban tartdzkodasa alatt nem
maradhat feliigyelet nélkiil. A pedagdgusiigyeletet az Intézményvezetd-helyettes szervezi. Az
igyelet beosztdsa megtekinthetd a tandriban. Az iigyeleti idépontok cseréjét az Intézményvezeto-

helyettes, illetve helyettesités rendje szerinti vezetd engedélyezi.

MUNKARENDEK

Iskolankban minden munkavallalonak névre sz6l0, feladataihoz szabott munkakori leirdsa van,
amelyet az alkalmazast kovet6 néhany napon belill megkap, atvételét aldirdsaval igazolja.
Munkaszervezési okokbdl az osztalyfonokok munkakori leirdsat kiillon készitjik el az
osztalyfonokok szamadra azért, hogy pusztan az osztalyfénoki feladatok ellatdsanak megkezdése
vagy a feladat sziineteltetése miatt ne kelljen minden alkalommal moddositanunk a pedagdgus

munkakori leirasat. (3. sz. melléklet)

A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité és mas alkalmazottak munkarendje

Az intézményben az aldbbi nem-pedagdgus alkalmazottak segitik kdzvetleniil a nevel6-oktato
munkét: iskolatitkar, pedagdgiai asszisztens és a rendszergazda. A nem-pedagdgus alkalmazottak
(adminisztrativ és technikai dolgozok) munkarendjét — a Munka Toérvénykdnyvének

rendelkezéseivel 6sszhangban — az intézmény vezetdje és a gazdasagi ligyintézd allapitja meg az
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intezmény zavartalan miikddése érdekében. A torvényes munkaidd és pihendidd
figyelembevételével a gazdasagi vezetd tesz javaslatot a munkarend sszehangolt kialakitasara,
valtoztatasara és a fenti alkalmazottak szabadsaganak kiadasara. A konkrét napi munkabeosztast

az intézményben a javaslat alapjan az intézmény vezetSje vagy helyettese hatdrozza meg.

Az intézmény tanuléinak munkarendje (a Hazirend)

Az intézményi rendszabalyok (Hazirend) tartalmazzak a tanuldk jogait és kotelességeit, valamint
az iskola bels6 rendjének, életének részletes szabalyozasat. A rendszabalyok betartasa kotelezd,
erre elsdsorban minden tanuld sajat maga, masodsorban a pedagogusok és a beosztott tanulok
ugyelnek. (Az lgyeleti rend megszervezése az IntézményvezetO-helyettesek feladata.) A
Hazirendet — melyet az intézmény vezetdje készit el — a nevelGtestiilet fogadja el a tdrvényben

meghatarozottak egyetértésével.

A tanév helyi rendje
A tanév rendjet az oktatdsi miniszter rendeletben szabalyozza. A szorgalmi id6 az tinnepélyes
tanévnyitoval kezdddik, és az utolsé tanitasi nappal fejez6dik be. A tanév helyi rendje tartalmazza
az intézmény miikddésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket és id6pontokat, melyet a
neveldtestiilet hataroz meg a tanévnyito értekezleten, és a munkatervben rogzitik:

- anevelbtestiileti értekezletek id6pontjait,

- az intézményi rendezvények és innepségek modjat és idépontjat,

- atanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- avizsgak (osztalyozo, javito-, kiilonbdzeti) rendjét,

- atanitasi sziinetek (6szi, tavaszi, téli) idépontjat — a miniszteri rendelet keretein beliil,

~ abemutato 6rak és foglalkozasok rendjét,

- anyilt napok megtartasanak rendjét és idejét.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (Hazirend) és a balesetvédelmi és tiizvédelmi
eldirasokat az osztalyfonokok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az els6 sziildi
ertekezleten pedig a sziilokkel. Az intézmény belsd rendszabalyai (Hazirendje) az intézmény
honlapjan, az iskolatitkari irodaban és az osztalyfonokoknél hozzaférhets. Az intézményvezetd-
helyettesek tesznek javaslatot — a térvényes munkaid6 és pihendidé figyelembevételével — a napi
munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatdsira és az alkalmazottak szabadsiganak

kiadasdra. A pedagdgusok szabadnapjaikat alapvetden a szorgalmi idén kiviil vehetik igénybe.
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AZ INTEZMENYBEN VALO TARTOZKODAS RENDJE

Minden alkalmazottnak és tanulénak az intézményben be kell tartania az altalanos munka- és

balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést minden tanév elején megszervezzik.

Az intézmény hivatalos munkaideje szorgalmi id6ben reggel 7 oratdl a szervezett foglalkozasok
befejezéséig, de legkésébb 17 oraig tart. A 17 6ra utani benntartézkodast az intézmény vezetdje
engedélyezheti eseti kérelmek alapjan. Az intézmény hivatalos munkaidejében, illetve amig tanulo
van az intézményben felelds vezetonek kell az épiiletben tartdzkodni. Az intézmeny vezetdje vagy
az Intézményvezet6-helyettesek heti beosztas alapjan latjak el az tigyeletes vezetd feladatait. Az
ligyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezetdi helyettesitési rend

alapjan kell kijeldlni az iigyeleti feladatokat ellatd személyt.

Az intézmény — tanitasi id6t61 figgetlen — nyitvatartasi ideje hétfotol péntekig 6.30 6ratol 22 ordig
tart.

Ett6l eltéré munkaid6t a munkakdri leirasban az intézmény intézményvezetdje hataroz meg.

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét — a hatdlyos
jogszabalyok betartasaval — az intézmény vezetdje allapitja meg. Az alkalmazottak az intézmény
helyiségeit, 1étesitményeit munkaidében 17 6raig rendeltetésszeriien hasznalhatjak. Az intézmény

tanitasi sziinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva.

A tanuldk a tanitasi id6 alatt csak az osztalyfonokilk vagy az Intézményvezet6-helyettes irdsos
engedélyével hagyhatjak el az iskola épiiletét. A tanulok az iskola l1étesitményeit, helyiségeit és
ezek berendezéseit a tanitasi idében és azutan is csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjdk. A
szaktantermekben a tanuldk csak a terembeosztasban feltiintetett idOben tartézkodhatnak,
szaktanarok jelenlétében. A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség feleldse allitja Ossze, és az

intézmény vezetdje hagyja jova. (2. sz. melléklet)

A helyiséghaszndlati rend a kdvetkezbket tartalmazza:
- a szaktanterem tipusa, neve,
- aterem felel6sének neve és beosztasa,
- a helyiségben tartézkodas rendje,
- ahasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak felsorolésa,

- aberendezési targyak és eszk6zok hasznélati utasitasa.

A tovébbi szabdlyokat a Munkavédelmi Szabalyzat és fliggeléke tartalmazza.
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Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkozeit a helyiségleltar szerint kell
megdrizni. A butorok (székek, padok) masik helyiségbe vald atvitele a terem feleldsének
engedélyével torténhet. A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata, elektronikus
berendezések iizemeltetése stb. sordn kotelezé a hasznalati utasitasok betartdsa. Az intézmény
berendezését, gépét, eszkdzét sajat hasznalat céljabol csak irasbeli engedéllyel lehet kivinni. A
koélcsonkerd alkalmazottnak a targy atvételérél és az anyagi feleldsségrdl elismervényt kell alairni.
A kiviteli engedély csak az intézmény vezetdjének vagy helyettesének alairasaval érvényes. Az
engedélyen fel kell tiintetni a kolcsonzési hataridt. Az engedélyt két példanyban kell elkésziteni,
melynek egyik példanyat a titkarsagon kell leadni és iktatni.

A koznevelési intézménnyel jogviszonyban nem allok az iskolavezetés engedélye nélkiil az iskola
teriilletén nem tartézkodhatnak. A latogatoknak a portin be kell jelenteniiik latogatasuk céljat,
melyrdl a portds feljegyzést készit, és elkiséri a latogatot a keresett személyhez. A meghivott
vendeégek és az cldzetesen bejelentett latogatok érkezésérSl a portds telefonon értesiti a

vendéglatot.

Az iskola hclyis¢geinck, 1étesitményeinek bérbeadasa, amennyiben az iskola rendeltetés szerinti

miikodését nem zavarja, érvényes bérleti szerz6dés birtokaban lehetséges.

A tantermek, szaktantermek, el6adok, laboratériumok, tornatermek és mas helyiségek
balesetmentes hasznalhatosagaért és az azokban elhelyezett eszkézok karbantartasaért az
intézmeny vezetdje altal megbizott személy felel. A meghibasodott eszkdzoket, berendezéseket a
terem feleldse koteles a gazdasagi vezetd tudomasara hozni. A hibés eszkozoket le kell adni a
karbantarténak a hiba megjelolésével. Az jboli hasznalatbavételrdl a karbantarté tajékoztat. Az
intézményben, annak felszereltségében és a berendezési targyaiban okozott kart a karokozonak

meg kell tériteni.

A tanitasi (foglalkozasi) orak, érakozi sziinetek rendje, idétartama

Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztdssal Gsszhangban levd heti 6rarend alapjan a pedagdgus
vezetésevel a kijeldlt termekben torténik. Tandran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitdsi
Ordk megtartdsa utan szervezhetdk. Az elsd tanitasi éra 8.00 drakor kezdédik. Az 6rakozi sziinetek

rendjét a beosztott pedagdgusok feliigyelik. A tanitas 7.45-kor reggeli dhitattal kezdddik.

A bemutatoorak és foglalkozasok tartdsanak rendjét és idejét — a munkakdzosség-vezetdk javaslata
alapjan — a munkaterv rogziti. A tanitasi 6rak latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatdsra az intézmény vezetdje vagy helyettese adhat

engedélyt. A tanitasi Ordk megkezdésiik utdn nem zavarhatdk, kivételt indokolt esetben az
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intézmény vezetdje vagy helyettese és a gazdasagi vezetd tehet. A kdtelezo orvosi vizsgalatok az

intézmény vezetdje altal el6ére engedélyezett idépontban és mddon torténhetnek.

A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje
Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklodése, igényei, sziikségletei szerint
tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. Ezek tanorai hosszusagl foglalkozéasok (45 perc), melybol

az els6 évfolyamon legfeljebb kett6t, a felsobb évfolyamokon tobbet is valaszthatnak a tanulok.

A tanoran kiviili foglalkozasok tartasat
— a tanulok kozdssege,

— a sziil61 szervezet,

— a szakmai munkak6zdsségek

kezdeményezhetik az intézmény vezetdjénél.

A tanév tanoran kiviili foglalkozasait az intézmény szeptember 15-ig hirdeti meg, és a tanulok
érdeklédésiiknek megfelelden szeptember 25-ig valaszthatnak. A foglalkozésokra irasban kell
jelentkezni a sziilok alairasaval. A tanuldk jelentkezése dnkéntes, de felvétel esetén egy félévig
kotelez6 a foglalkozasokon vald rendszeres részvétel. A tanoran kiviili foglalkozasok helyét és
id6tartamat az intézmény vezetdje, illetve helyettese rogziti az iskola oOrarendjében a

terembeosztassal egylitt.

Az intézményben az aldbbi tanoran kiviili szervezett foglalkozasi formak vannak:

szakkorok,

énekkar, zenekar

- diaksportkor,

- korrepetalas, felzarkoztat6 foglalkozas,
- tanulményi és sportversenyek,

- kulturdlis rendezvények,

-~ konyvtarlatogatas,

- tanulmanyi kirandulés.

A szakkoroket a tanuldk érdeklodésétdl fiiggben, az iskolai tantargyfelosztas lehetdségeinek
figyelembevételével, a munkakozosség-vezetdk javaslata alapjan inditjuk. A szakkorbe valod
jelentkezéshez sziil6i hozzajarulas sziikséges. A jelentkezés egy félévre szol. A szakkorok vezetdit
az intézmény vezetdje bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan térténnek,
valamint a latogatottsagrél szakkori naplot kell vezetni. Az iskola pedagdgusai altal tartott

szakkorok téritésmentesek.
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Az énekkar, zenekar célja a megfeleld adottsagh tanulok zenei képességeinek, személyiségének
igényes fejlesztése, és szinpadképes kozdsségi produkciok létrehozasa. Az énekkar, zenekar a
tantargy-felosztasban meghatarozott idékeretben miikddik. Az énekkarba, zenekarba vald belépés
onkéntes, a vezet javaslatara torténik. Az énekkarbol, zenekarbdl vald kilépést a sziil6 irasban, a

kilépés indoklasaval a vezet6tol kérheti.

Az iskola a nem kotelezd tanorai foglalkozasok terhére szervezi meg az iskolai sportkort. A
sportkori foglalkozas része az iskola mindennapos testedzési programjanak. Lehetséget biztosit
a sportorak (tdmegsport) mellett a tanulok mozgasigényének kielégitésére, a mozgas, a sport
megszerettetésére. Biztositja a tanulok felkészitését és versenyeztetését. Az iskolai sportkor tagja

a tanuloi jogviszony keletkezésével automatikusan az iskola minden tanulodja.

A 8. évfolyamon a heti két kdtelezd hittandrabdl az egyik egyhazkodzségi, gyiilekezeti ifjisagi

hittanon valo heti rendszeres részvétellel kivalthato a lelkészekkel vald egyeztetés alapjan.

Tanuléink az intézményben, a telepiilésen és az orszagosan meghirdetett versenyeken vehetnek
részt, €s szaktanari felkészitést vehetnek igénybe.

Az intézmény a didkok részére tanulmanyi és szakmai kirandulasokat, kihelyezett tanitasi napokat,
témanapokat, témaheteket szervez, melyeknek t6 c¢lja a Pedagdgiai Program célkitizéseinek
megvalositasa. A kirdnduldsok az iskola munkaterve alapjan tanitasi napon (interaktiv tanitasi

nap), tanitas nélkiili munkanapon vagy tanitasi sziinetben szervezhetdk.

A tanulmanyi kirandulasok szervezésének szempontjai:
- asziilokkel kell egyeztetni a kirandulas szervezési kérdéseit,
- koltségkimélé megoldast kell valasztani,
- akirandulas varhat6 koltségeirdl a sziiloket tajékoztatni kell és nyilatkoztatni a kirandulas
koltségeinek vallalasardl. A kirandulashoz osztalyonként legalabb két f6 kisérd neveldt

kell biztositani.

A szorgalmi id8ben szervezett utazast a szervez6 lehetéleg a tanév kezdetén, de legkésébb az
utazas megkezdése eldtt két héttel, az utazas célja, id6pontja, az Gtvonal, az érintett kisérék és
tanulok, illetve a szervezés moddjanak megjelolésével irasban engedélyeztetni koteles. A
szervezOnek az utazas eldtt pontos utaslistat kell atadnia az intézmény vezetdjének, mely

tartalmazza a résztvevok nevét, osztalyat, lakcimét, illetve a sziilk telefonszamat.

Tanitasi sziinetekben az iskola dolgozoi, kdzosségei altal szervezett utazasokat is irasban kell

bejelenteni.
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Muzeum-, szinhaz-, mozi-, kiallitas- és konyvtarlatogatasok, valamint sportrendezvények a
tanitasi 1d6n kiviil barmikor szervezhet6k az osztilykozosségek vagy kisebb tanuldcsoportok
szamara bejelentési kotelezettség mellett. Tanitasi idében torténd latogatdshoz az intézmény

vezetdjének engedélye sziikséges.

Az iskola tanulokozosségei (osztalykozosségek, diakkorok, szakkorok) egyéb rendezvényeket is
szervezhetnek. Ezek lebonyolitasahoz akkor kell kérvényt benytjtani az intézmény vezet6jéhez,
ha a tanulok az iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény

id6tartama érinti a tanitasi idét.

37



AZ INTEZMENY HASZNALATANAK RENDJE

Az intézmény dolgozodinak helységhasznalati rendje

Az iskola dolgozdi sajat munkahelyiiket, valamint a k6zds helyiségeket az iskola nyitvatartasi
ideje alatt hasznalhatjadk. Munkasziineti napon, tanitasi sziinetben az intézmény vezet6jének
engedélyével tehetik ezt, aki gondoskodik az iskola nyitasardl és zarasarol. A helyiségekbél a
leltarozott targyakat csak az iigyeletes vezetd engedélyével szabad atvinni mas helyiségbe. A
hasznalat befejeztével az atvivé gondoskodik a visszavitelrdl, err6l értesiti az ligyeletes vezet6t.

Az iskola tertiletére gépkocsival csak intézményvezetdi engedéllyel lehet behajtani.

Az intézmény hasznalati rendje az iskoldval jogviszonyban nem allok részére

Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelelden nevelési és oktatési célra lehet hasznélni,
ettdl csak az intézmény vezetdjének engedélyével lehet eltérni. Az iskolaval jogviszonyban nem
allok csak a fobejaraton, portan keresztiil kdzlekedhetnek. A sziiléknek és a berloknek a bent

tartozkodésuk ideje alatt és iskolai rendezvényeken be kell tartaniuk az iskola Hazirendjét.

Az intézmény biztonsagos miikodésére vonatkozé szabalyok

Iskolankban mindent megtesziink (a jogszeriiség hatarain belill) az agresszié (tanarok didkokra
“iranyuld agresszioja, didkok tandrok iranti agresszioja, didkok egymas kozotti agresszioja, szillok
tandrokra, tanulokra vonatkoz6 agresszidja) megakadalyozéasara.

Ezt a célt szolgaljak:

- technikai intézkedések: térfigyelé kamerak, portaszolgalat,

- pedagdgiai intézkedések: alternativ/asszertiv konfliktuskezeld technikdk beépitése a
munkatervekbe, osztalygytlések, iskolagylilések miikodtetése intézményi szervezeti
formaban, mely képes megelozni, csOkkenteni az intézményi erdszakot kivaltd
helyzeteket, konfliktusokat, hogy az iskoldban jelentdsen csokkenjenek az erdszakos
magatartasformak, és megoldjak azokat a helyzeteket, amelyekbdl konfliktusok
alakulhatnak ki, illet6leg sziikség esetén kezelik a kialakult konfliktushelyzeteket.

A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fébejarat el6tti 5 méter sugaru teriiletrészt és az
iskola parkoldjat is — a tanuldok, a munkavallalok és az intézménybe latogatdk nem
dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink
szamara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskoldban és az

azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen
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szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog stb.)
hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak

tekintjiik.

Az intézmény munkavallaléi és az intézményben tartdzkod6 vendégek szamara a dohanyzas tilos.
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A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

Iskolank az alabbi modon biztositja a mindennapi testedzéshez sziikséges feltételeket €s az iskola

sportkdrének miikodését.

Testnevelésora

Heti 6raszamat a pedagdgiai program rogziti. A kdnnyitett testnevelés soran az érintett tanulo részt
vesz ugyan az Orarendi testnevelésorakon, de bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat — az orvosi
mentesitésnek megfeleléen — nem kell végrehajtania. A felsé tagozaton az 5 testnevelés 6rabol
kettd vagy gyogytestnevelésen vald részvétellel vagy egyesiileti sportolassal teljesithetd, melyet a

szil6 kérelmére az igazgatd engedélyez, amennyiben orarendileg megszervezhetd.

Diaksport
Azok a tanuldk, akik tornadran szerzett mozgaskultira-tapasztalataikat mélyiteni szeretnék,

sportkori foglalkozason vehetnek részt.

A sportkori foglalkozasokat testneveld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd tanarok
vezetik. A sportkdr szakkornek szamit intézményiinkben, tehat igy is adminisztralandd, a

szakkorokre vonatkozod szabalyok szerint mikodik.

A tanulok fizikai és motorikus képességeinek méréséhez az OKM altal kiadott NETFIT modszert

hasznaljuk. A mérések évenként két alkalommal (az 6szi €s a tavaszi id0szakban) torténnek.
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AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK ES A KAPCSOLATTARTAS FORMALI,
RENDJE

A tanulok kozosségei

A tanuldi jogviszony keletkezése

A koznevelési intézmény tanuldi kozé felvétel, atvétel, esetleg kijeldlés utjan lehet bejutni. A
felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az intézmény
vezetdje dont. Az iskola a felvételi kovetelményeket a felvételi tajékoztatdoban és a tanév rendjében
meghatarozott idében koteles nyilvanossagra hozni. Az iskola szobeli felvételi elbeszélgetést tart.
Az elbeszélgetésen részt vevo kollégak korét az intézmény vezetdje bizza meg. Tanév kdzben a
jelentkezének hadrom prébanapot kell az iskoldban tdltenie, a felvételi beszélgetés és a probanapok
tapasztalatai (az esetleges kiilonbozeti vizsga eredménye) alapjan a felvételrdl az igazgaté dont.

Az intézmeény sziil6i kérésre igazolast ad a tanulonak a prébanapok idejérol.

Az osztilykozosségek

Az azonos évfolyamra jaré és kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy osztalykozdsséget hoznak
létre. Az osztalykdzosségek diakjai a tanodrak tilnyomo tobbségét az Orarend szerint kdzdsen
latogatjak. Az osztalyk6zosség mint az intézmény diakonkormanyzatanak legkisebb egysége,
harmadik évfolyamtdl megvalasztja az osztaly didkbizottsaganak tagjait, valamint kiildottet
delegal az intézmény didkonkorményzatanak vezetdségébe. Az osztalykézosség ily modon

onmaga didkképviseletérol dont.

A digkonkormanyzat és miikidési rendje
A didkénkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete. A 3.
évfolyamtdl a tanuldk tanév elején valasztjdk meg a képviseloket osztalyonként két fot. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
mikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A diakdnkormanyzat sajat
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikddéséhez sziikséges

feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény

mitkddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkorményzat Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el, és a
neveldtestiilet hagyja jovd. Az iskolai diakonkormdnyzat élén, a Szervezeti és Miikodési
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Szabalyzatdban meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezetd, illetve az iskolai
diakbizottsag all.
A didkdnkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar timogatja és fogja Ossze, akit

ezzel a feladattal az igazgatd biz meg hatarozott, legfoljebb 6téves idétartamra.

A didkonkormanyzat Szervezeti és Milkddési Szabalyzatat az intézmény bels6 milkodésének
szabélyai kozott kell 6rizni. A diakdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az
igazgatOhelyettessel vald egyeztetés utin, jelen szabalyzatban irottak szerint — szabadon

hasznélhatja.

A diakonkorményzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:
e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
e atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,
e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

e a Hazirend elfogadasa el6tt.

A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen felill az intézmény nem hataroz meg olyan

iigyeket, amelyekben a dontés el6tt kotelezd kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

A didkonkormanyzatot segitd pedagégus
A didkénkormanyzat munkajat az intézmény vezetSje altal megbizott, az iskoldban tanitd
pedagdgus segiti. A didkdnkormanyzatot segité pedagégus napi munkakapcsolatban all az
intézmeény vezetdségével.
Fobb feladatai:
- adiakrendezvények megszervezése,
- kozvetiti a didkénkormanyzat véleményét, javaslatait, kéréseit a nevelGtestiilet és az
iskolavezetésnek,
- figyelemmel kiséri az ifjisagi palyazati lehetGségeket, és kozremiikodik a palyazatok
megirasaban,
- kapcsolatot tart a varos kzmiivelddési intézményeivel és ifjisagi szervezeteivel

- koordindlja az iskolatjsag elkészitését.
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A felndttek kozosségei

Osztalyonkénti sziildi kozosség, sziiloi szervezet

Egy osztaly tanuldinak sziil6i szervezetével a tanulokozosséget vezetd osztadlyfondk kdzvetlen
kapcsolatot tart. A sziildi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziil6i
szervezetek vezetdi vagy a valasztott elnok juttatja el az intézmény vezetdségéhez. Az osztalyok

sziil61 szervezetét az iskolai sziiloi szervezet (Sziil6i Halo) koordinalja.

A sziilok tdajekoztatdsa

Az intézmény a tanulokrol a tanév soran rendszeres szobeli tajékoztatast ad. A szobeli
tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilék csoportos tdjékoztatasanak modja a sziiléi
értekezlet, az egyéni tajékoztatas a fogadodélutanon torténik. Az intézmény pedagdgusai a sziili
fogadddélutanon egyéni tdjékoztatdst adnak a tanuldkrdl a sziillék szaméra. Az intézmény
tanévenként ketté-harom, a munkatervben rogzitett idépontu, rendes sziiléi fogadodélutant tart. A
tanulményaiban jelentésen visszaesé tanuld sziildjét az osztalyfondk irdsban is behivja az
intézményi fogadodrara. Ha a gondviseld a munkatervi fogadoédélutanon kivil is talalkozni
szeretne gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irasban idSpontot kell egyeztetni az érintett

pedagdgussal.

Az osztalyok sziil6i kdzOssége szamara az intézmény tanévenként két-harom, a munkatervben
rogzitett idépontu, rendes sziiloi értekezletet tart az osztalyfénok vezetésével. A szeptemberi
szilléi értekezleten a sziil6k értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl. Ekkor bemutatjak az
osztalyban oktaté-neveld uj pedagdégusokat is. Rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat Gssze az
Intézményvezetd, az osztilyfonok és a sziildi szervezet képviseldje a gyermekkdzdsségben
felmeriilé probléméak megoldasara. A leendd els6 évfolyamosok szilileinek 0sszevont tajékoztatot
tartunk a tanévkezdéssel kapcsolatos legfontosabb teend6krél. Egy-egy évfolyamot érintd

kérdésekrol Osszevont sziil6i értekezlet tarthato.

Koéznevelési intézményiink a tanulokrol rendszeres irasbeli tajékoztatast ad. frasban értesitjiik
a tanulo szilleit gyermekilk magatartasardl, szorgalmérdl, tanulmanyi eldmenetelérol.
Tajékoztatjuk a sziiloket az intézményi élet kiemelkedé eseményeirdl €s a sziikséges aktudlis
informacidkrol is. Valamennyi pedagdgus a tanuldra vonatkozé minden érdemjegyet €s irasos
bejegyzést feltiintet az osztalynaploban, a tanuldval beiratja azt a tajékoztatd flizetébe is. Az
osztalyfdndk havonta ellendrzi az osztalynaplot és az érdemjegyeket. Az osztalyféndk indokolt

esetben irasban értesiti a sziil6ket a tanulok elémenetelérdl, magatartasarél és szorgalmarol.

43



Az iskolai sziiloi szervezet

Az intezményi sziiléi szervezetbe (Sziiléi Halo) az osztalyok 2-2 tagot delegalnak, amely sajat
tagjal sorabol elndkot valaszt. A Szildi Halé dont sajat milk6désérSl. Az intézmény vezetdje
kdzvetlen kapcsolatot tart a Sziildi Halo vezetSségével. Evente legalabb két alkalommal
tajékoztatja a sziildi szervezetet az iskoldban folyod oktato-nevelé munkardl, az iddszer(i
feladatokrol, kikéri véleményét a tanuloifjisagot érinté kérdésekben, valamint az intézmény
tanuldkat érint terveirdl. Az iskolai Sziiléi Haloé elnGke kozvetlen kapcsolatot tart az
iskolavezetéssel, és tajékoztatast ad a szervezet tevékenységér6l. A tanév rendjének munkatervi
meghatarozasahoz ki kell kémni a Sziiléi Halo véleményét is. A Sziiléi Halo, illetve képviseldi

segitik az iskolat feladatai ellatasaban.
Az iskolan beliili kapcsolattartas formai

Ertekezletek
Neveldtestiileti értekezletek, MAG értekezlet, munkakozosségi értekezlet, kovasz értekezlet,

csoportmegbeszélések, Sziiléi Halo, DOK megbeszélései, napi személyes kapcsolattartasok.

A vezetd és a beosztottak kozotti kapcsolattartds

A vezetd €s a beosztottak kozotti kapcsolattartas alapvetd kolesonds formaja a szobeli és a bels6
iskolai informatikai rendszeren keresztiili irasbeli tdjékoztatds. A belsé iskolai informatikai
rendszert minden nap nézni kell. Sziikség esetén az intézmény intézményvezetbje és a
munkakozdsség-vezetdk értekezletet tartanak. A kozérdekii kérdések megbeszélése a

nevelOtestiileti értekezleteken torténik elézetesen javasolt napirend alapjan.

A pedagégusok kapcsolattartdsa

Az intézmény pedagdgusai napi szintll személyes kapcsolatban allnak egymassal, nevelési,
oktatasi problémaikat megbeszélik az iskolai k6zosségek keretében. Kapcsolataikban a katolikus
iskolak pedagodgusaira vonatkozo etikai kodex az iranyadd. Kommunikaciora €s az informacid
atadasara az iskola bels6 informatikai rendszerét hasznaljak.

A szakmai munkak6zdsségek havi rendszerességgel tartjak megbeszéléseiket, errél emlékeztetot
készitenek. A munkak6zosségek vezetéi a heti MAG értekezleteken szdmolnak be a
megbeszélésekrél. A munkakozosségek vezetéi a tanév elején munkatervet, tanév végén

beszamolot készitenek.
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A tanulok tajékoztatasa

A tanulok naprakész tajékoztatasa az iskola mindennapi életérdl intézményiink kiemelt feladata.
A t4jékoztatasért minden rendezvény szervezéje felelds. A megfeleld tajékoztatast az
Intézményvezetd-helyettes ellendrzi. A tdjékoztatds formai: szobeli tajékoztatas iskolagyiilésen,
osztalyfénoki orakon, foglalkozasokon. frasbeli tajékoztatas: az iskola honlapjan, levélben,

szérdlapon (kirandulasok programijai).

AZ ISKOLAN KiVULI KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAL,
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az egyhazkozségek, plébanosok:

Az intézmény napi kapcsolatban van az iskola lelki vezetdjével, rendszeresen kapcsolatot tart a
helyi plébanosokkal, lelkészekkel, akik lehetdségeikhez mérten bekapcsoldédnak az intézmény
hitéleti programjaiba, a hitoktatdsba. Az iskola tanuloi és dolgozoi csaladjukkal egyiitt a hitéleti
elkotelezddésiiknek megfelelé egyhazkozséghez, gylilekezethez kapcsolddnak.

Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Fohatosaga, fenntarté:

Az intézmény vezetdje, gazdasagi vezetdje, az igazgatd helyettesek napi kapcsolatban vannak a
Fenntartd képviseldivel, munkatarsaival. A kapcsolattartds formaja: e-mail, telefon, személyes
talalkozas, levelezés. Az intézmény eleget tesz az adatszolgaltatasi kotelezettségének, hataridore
elkésziti a Fenntarté altal kért, a torvényes mikodéshez sziikséges dokumentumokat,

kimutatasokat, kdltségvetést, beszamolot.

Az intézmény tovabbi kiilsé partnerei:

- Krisztus Kiraly Rémai Katolikus Altaldnos Iskola Didkjaiért Alapitvany
(személyes, e-mail, telefon)

- Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (személyes, e-mail, telefon)

- egyhazmegyei intézmények vezetdi (személyes, telefon, e-mail)

- Veni Vidi Vici Alapitvany, Magyar Maltai Szeretetszolgalat Tiszabdi Altalanos
Iskola (megallapodas szerint)

- Pszichotér (kapcsolattartas szerzddés szerint)

- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (kapcsolattartas egytittmitkddési megéllapodas
szerint)

- Pedagoégiai szakszolgalatok (E-mail, telefon)

- CSEN mentorok (kapcsolattartés: személyes, telefon és e-mail forméajéban)
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- Dunakeszi Tankertileti K6zpont (kapcsolattartas: telefon, e-mail)

- Helyi 4ltalanos iskolak, 6vodak, miivészeti iskola (e-mail, telefon)

- Helytorténeti Gyiijtemény (személyes, e-mail)

- Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtar (iskolai konyvtarat kivaltd megallapodas szerint)

- Dunakeszi Onkorményzat (ingatlanhasznalati szerz6dés, személyes, e-mail,
telefon)

- KAPI (e-mail)

- Oktatasi Hivatal (e-mail, telefon)

- Népegészségiigy (e-mail, telefon)

- POK (telefon, e-mail)

- EMMI (telefon, e-mail)

- Iskolakertekért Alapitvany (személyes, e-mail, telefon)

- Szolgéltatdk (szerz6dések alapjan)

- Berlok (szerzédések alapjan)

- Varosi Sportegyesiilet Dunakeszi

- KELLO (e-mail, telefon).

A szerz6dések és megallapodasok az intézmény ligyviteli helyiségeiben megtalalhatok. Az iskola-
egeszségligyi ellatdsat biztositd szolgaltatokkal szerz6dés, megallapodds szerinti az
egylittmitkodés, a kotelezd sziirGvizsgalatok ellatdsa (iskolaorvos, védénd, iizemorvos,
iskolafogaszat):

— Iskolaorvos: munkaterv alapjan (e-mail, telefon)

— Védo6né: munkaterv alapjan (e-mail, telefon)

— Iskolafogaszat: évente egyszer (e-mail, telefon)

— Foglalkozds egészségligy: évente egyszer, 1j belépbk esetén

alkalomszertien (e-mail, telefon).
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AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, AZ INTEZMENYI
HAGYOMANYOK APOLASA

Az iskola hagyoményainak kialakitasa, a kialakult hagyoményok apolasa, ezek fejlesztése és
bovitése, valamint az iskola jo hirnevének megérzése, Oregbitése az iskolakdzOsség minden
tagjanak joga €s kotelessége. A hagyomanyok kialakitasaval, apoldsaval kapcsolatos részletes

teenddket, idépontokat, valamint feleldsdket a nevelGtestiilet az éves munkatervben hatirozza

meg.

A tanulék iinnepi viselete

A hagyomanyapolas kiilsdségekben is megnyilvanul. Az iskola tanuldinak kételezd tinnepi

viseletére vonatkozd elbirasokat a Hazirend is tartalmazza.

Az iinnepi 6ltézet a kovetkezo:

fink szamara: s6tét nadrag, fehér ing, sotét cipd

leanyok szamara: sotét szoknya/nadrag, fehér bluz, s6tét cipd

Iskolai innepségek, versenyek alakalmaval a tanuldknak {innepi 6ltozet viselete kételezd.

Unnepeink, emléknapjaink rendje

szeptember 1.
szeptember
oktober 6.
oktdber 23.
november 1., 2.
november
december 6.

december

januar 6.

januar 22.
februar 25.
februar
februar-marcius

marcius 15.

Veni Sancte —tanévnyité szentmise

ismerkedd csaladi nap

az aradi vértanuk linnepe

az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc tinnepe

megemlékezés mindenszentek iinnepérdl és a halottak napjardl
Krisztus Kiraly iinnepe, iskolanap, szentmise

Szent Miklos tinnepe — ajandékozas

adventi gyertyagyujtas, lelki nap, a karacsonyi sziinet el6tti utolsé nap
délutanjan az iskola tanuldinak karacsonyi miisora, dolgozdk
kardcsonya

Vizkereszt

a magyar kultira napja

a kommunista diktatirak aldozatainak emléknapja

farsang, busdjaras

hamvazdszerda, biinbanati liturgia, a nagybdjt kezdete

az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc linnepe
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- huasvét elott

- Jsszel, tavasszal
- aprilis 16.

- éaprilis 22.

- majus

- jlnius 4.

- jinius

- egyéb

lelkigyakorlatos nap az iskola didkjainak
lelkigyakorlatos nap a tanaroknak

a holokauszt 4ldozatainak emléknapja

a F6ld napja, a teremtett vilag tinnepe
piinkdsd

a nemzeti 0sszetartozas napja

ballagés, Te Deum — tanévzaro

Egy tanitasi évben két alkalommal lelki napot szerveziink, az adventi, illetve a nagybojti id6ben.

Egy évben minimum harom alkalommal k6z8s iskolai szentmisén vesziink részt, a tanitasi id6ben

egyhazi tinnepekhez kapcsolodva.

A vasarnapot és mas egyhazi lnnepet szentmisével innepeljiik. Ilyenkor mindenki sajat

egyhazkozségében vesz részt szentmisén, illetve istentiszteleten.
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A TANULOK UGYEINEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

A tanul6 altal elkészitett dologért jaré dijazas

A koznevelési torvény eloirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanulé kozotti eltérd
megallapodas hidnyaban a tanulo jogutddjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a
tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott elé a tanuldi
Jjogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak

elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositdsaval bevételre tesz szert, a tanuldt dijazas illeti meg. A megfeleld dijazasban a tanuld
— tizennegyedik ¢életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — és a nevelési-oktatasi
intézmény éllapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanuld szellemi és fizikai
teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozasara forditott becsiilt munkaidé. A dolog,
szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetden az intézmény vezet6je tajékoztatni kiteles a
tanuldt az értékesités tényérol és a bevétel mértékérdl, majd irasban koteles ajanlatot tenni a tanuld
¢s az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozéan. A megallapodasnak tartalmaznia kell a
dijazas mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskora
tanul6 esetében a sziil6 és a tanuld) alairja. Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziiletik
egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megallapodas hidnyaban a dolog,

szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdés (q) pontjaban foglaltak alapjan a tanuldval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

e A fegyelmi eljards meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kdveté 30 napon
belill torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol sz616 informacié megszerzését kovetd 30.
nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

e A fegyelmi eljardas meginditasakor az érintett tanuldt és sziil6t személyes megbeszélés
réven kell tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérél, valamint a fegyelmi eljaras

meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.
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o A legalabb haromtagh fegyelmi bizottsagot a nevelGtestiilet bizza meg, a nevelb&testiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokdnyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a bizottsag
elnékének megvalasztasara, de arra vonatkozodan javaslatot tehet.

o A fegyelmi targyaldson felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat napirendre
tliz6 neveldtestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal széban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorlé nevel6testiilettel. A jegyzOkdnyv ismertetését kovetd
kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az
észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati
javaslatba beépitik.

o A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyz6konyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitas érdekében sziikséges idotartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgalo
teremben.

e A fegyelmi targyalasrol irdsos jegyzOkonyv késziil, amelyet a targyalast koveté harom
munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény vezetdjének, a fegyelmi
bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és sziil6jének.

o A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

e A fegyelmi targyalast kdvetben az els6foku hatarozat meghozatalat célzé neveldtestiileti
értekezlet id6pontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni,

e a fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasdra az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (t6rtvonal beiktatasaval) meg kell jeldlni

az irat ezen beliili sorszamat.

A fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 53.§ (2) bekezdésében szerepld
felhatalmazas alapjan egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyantsitott és a

sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljards részletes szabdlyait a7 alabbiak szerint hatdrozzuk meg:
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az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megelézéen személyes talalkozd
révén ad informaciot a fegyelmi eljards varhatd menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megel6zd egyezteto eljaras lehet6ségérdl,

a fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot €s a sziilét a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehet6ségérdl, a tajékoztatisban meg kell jelolni az
egyeztet6 eljarasban torténé megallapodas hataridejét;

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az Intézményvezet6 kotelezettsége;

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldzo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, amennyiben az varhatdéan nem éri el a kivant
pedagdgiai célt, ebben az esetben az eljaras meginditasardl sz616 értesitésben az indokokrol
tajekoztatja a tanuldt és a sziil6t;

az egyeztetd eljaras idSpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény vezetdje tiizi
ki, az egyeztetd eljaras idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztet6 eljaras vezetésével
megbizott pedagdgus személyérol elektronikus Gton és irasban értesiti az érintett feleket;
az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei;

az intézmény vezetéje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez
a sértett €s a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiléjének egyetértése sziikséges;

a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza;

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal kdteles a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése;

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenved? fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idére, de legfeljebb harom hoénapra
felfliggeszti;

az egyeztetést vezetonek és az intézmény vezetGjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon;
az egyeztetd eljards lezardsakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,

amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala;
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o az egyeztetd eljaras id6szakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanul6
osztalyk6zosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelelé mélységben lehet
informéciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa;

e azegyeztetd eljaras soran a jegyzokonyvet kell vezetni;

e a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban

meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

A tanulék kartéritési felelossége
Ha a tanul6 felréhaté magatartasa révén kart okoz a nevelési-oktatasi intézménynek, a kart meg
kell téritenie. A kéartérités mértékét a mindenkor érvényes térvényi rendelkezések szerint kell

meghatarozni.
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AZ INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK

Gyermek- és ifjusagvédelem

A tanuloifjusag testi-lelki egészségének védelme valamennyi pedagdgus, kiilondsen az
osztalyfonokok feladata. Tevékenységiiket az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelGssel
egyiittmilkddve végzik.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds munkédjat a Gyermekvédelmi, Koznevelési Torvény,
valamint a Ko6znevelési Torvény végrehajtasi rendelete és egyéb jogszabalyok alapjan végzi.
Munkajat az intézmény vezetdje iranyitja és ellen6rzi, gondoskodik a gyermekvédelmi felel6s

munkdjahoz sziikséges feltételekrol.

Feladatai

T4jékoztatja a tanév elején a tanulokat, szildket arrdl, hogy milyen problémakkal, hol és milyen
idépontokban fordulhatnak hozza. Ismerteti az érintettekkel, hogy az iskolan kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel. Az iskolaban a tanulok és a sziil6k
altal jol lathaté helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények
elérhetdséget. Fogadodrain meghallgatassal, segitd beszélgetéssel, pedagogiai modszerekkel segit
a tanuloknak, sziiloknek, pedagogus kollégiinak a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok,
problémak megolddsaban. A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok létszamat felméri az
osztalyfénokok kozremlkodésével. Veszélyezteté okok feltarasa esetén megismeri a tanuld

csaladi komyezetét, helyzetét. Egyéni pedagogiai tervet készit a probléma kezelésére.

A hatranyos és veszélyeztetd okok megsziintetése, a tanulé problémajanak megoldasa érdekében
kapcsolatot tart:

- az intézmény vezetdjével,

- az osztalyfondkokkel,

- pedagdgusokkal,

- adiakdnkorményzatot segitd tanarral.
A veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i tanuldk problémainak megoldasa érdekében egyiittmiikodik
a csalad és gyermekjoléti kozponttal és mas szocialis intézményekkel. A veszélyeztetett, hatranyos
helyzetli gyermekek szabadidds tevékenységét és tanulasi elémenetelét figyelemmel kiséri, és
adott esetben javaslatot tesz a valtoztatasra. Minden esetben a gyermekek érdekeit képviseli. Részt
vesz a tanulok fegyelmi targyalasan. Altalanos prevencids tevékenységet végez a tanulok
szociokulturaltsdganak fiiggvényében. Kiemelt figyelmet fordit a szenvedélybetegségek

megeldzésére, illetve a gyogyult szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésének elbsegitésére. Drog-
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és blinmegeldzési programokat szervez. Mentalhigiénés programok bevezetését szorgalmazza.
Gylijti és terjeszti a gyermekvédelemben felhasznalhato 1) pedagogiai modszereket, eszk6zoket,
szakirodalmat. Figyelemmel kiséri az e témaban meghirdetett palyazatokat, é€s azokat kdzzéteszi,
illetve palyazatot készit. A rendelkezésre allo eszkozokkel segiti az iskola dolgozoinak
gyermekvédelmi munkajat. Kozremiikodik a szocialis tamogatas elveinek meghatarozasaban, a

rendelkezésre allo Gsszegek elosztasaban.

Kapcsolattartas
Az intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feleldse rendszeresen kapcsolatot tart fenn a csalad és
gyermekjoléti kdzponttal, részt vesz az altaluk szervezett tovabbképzéseken, rendezvényeken,
esetmegbeszéléseken. Az egyedi esetekben felveszi a kapcsolatot:

- asziil6ékkel,

- Pest Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Dunakeszi Tagintézményével

- DOHSZK Csalad,- és Gyermekjéléti Kozpont Csalad,- és Gyermekjoléti Szolgaltatasi

Szakmai Egységével
- aziskolapszichologussal,
- aziskolai vagy egyéb orvosokkal,

- sziikség esetén a rendorséggel.

Altalanos balesetvédelmi oktatas

Az iskola minden dolgozdjat minden tanév elején balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni. Az
iskola minden tanul6jat munka- és balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni a tanév els6 napjan
megtartott osztalyfondki 6rdkon. Az oktatason ismertetni kell az altalanos magatartasi szabalyokat

és az elmult tanévben eléfordult tanuldbaleseteket, azok tanulsigaival egyiitt.

Munkavédelmi oktatdst kell tartani a tanuloknak a tevékenység megkezdése eldtt azokra az eseti
vagy rendszeres iskolai elfoglaltsdgokra vonatkozodan, amelyek az atlagosnal nagyobb veszéllyel
jamak (pl. kémiai laborgyakorlat, szervezett fizikai munka). Ismertetni kell a tevékenységekkel
jaro veszélyeket és a balesetek, egészségkarosodasok madjat. A tanulok oktatasardl jegyzokonyvet
kell készitenie az oktatast végzs tanarnak, és azt a tanév végéig meg kell driznie. A jegyz6konyv
tartalmazza az oktatds idopontjat, témajat, az oktatd nevét és alairasat, valamint az oktatott tanulok

nevét és alairasat.

A tanulobalesetekrol

A tanuld az oktatas soran csak a pedagogus feliigyelete mellett hasznalhat gépeket és eszkdzoket.
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A tanulobaleseteket az iskola jelenteni koteles, és ezeket az elbirt nyomtatvanyon nyilvan kell
tartani. A hdrom napon tul gyogyuld sériiléssel jaré tanulobaleseteket ki kell vizsgalni és
Jegyzokonyvet kell felvenni, majd a hatalyos jogszabalyok szerint eleget kell tenni a jelentési
kotelezettségnek. Az intézménynek lehetGvé kell tenni, hogy a sziil6i szervezet és az iskolai
didkonkormanyzat képviselGje részt vegyen a tanulobalesetek kivizsgalasaban. A tanuldbalesetet
kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek megel6zésére. A
balesetvédelmi oktatdst alkalomszeriien is meg kell tartani (fizika-, kémia-, testnevelésora,
kirdndulas). Minden tanuldbalesetet azonnal jelenteni kell az intézmény Intézményvezetdjének

¢€s a balesetvédelmi felel6snek.

A tanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelése

Amennyiben az iskola hasznaldinak barmelyike olyan helyzetet, korlilményt észlel az
intézményben, ami a tanulok egészségét veszélyezteti, azonnal koteles beavatkozni a baleset
megelGzése érdekében, illetve jelenteni kételes az intézmény gazdasagi vezet6jének vagy
igazgatojdnak. Az értesitett vezeté errdl feljegyzést készit, és intézkedik a veszélyhelyzet

megszilintetésérol.

Amennyiben tanuld észlel egészséget veszélyeztetd helyzetet, azonnal értesitenie kell a

leghamarabb elérhetd felnéttet, aki a fentiek szerint koteles eljarni.

Rendkiviili esemény bekovetkezése esetére hozott intézkedések

Tliz, vagy mas elére nem lathatd, balesetveszéllyel jaré rendkiviili esemény esetében az erre
késziilt intézkedési tervnek megfeleléen — munkavédelmi szabalyzat, tiizvédelmi szabalyzat — a
gyakorolt kivonulasi terv szerint kell eljarni, értesiteni az iskola intézményvezetdjét és a megfeleld

hatdsagokat (tlizriaddterv, bombariaddterv).

A rendkiviili esemény bekovetkeztekor elvégzenddk:
- az Osszes kijarat kinyitédsa,
- az dramellatas megszakitasa,
- agazvezeték elzarasa,
- aszilkséges els6segélynyujtas megszervezése,
- vizvédelmi helyek szabadda tétele.

A kiérkez6 elhérito szerveket az intézmény vezet6jének tajékoztatnia kell a rendkiviili esemény

lényegérdl, az eddig tett intézkedésekrdl, az épilet legfontosabb jellemz8irdl, az épiiletben

talalhato veszélyes anyagokrol, az épiiletben még esetlegesen bent tartdzkodd személyek
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szamardl és tartdozkodasi helyérdl, valamint at kell adni az épiilet alaprajzat és tlizriadd terv

kivonulasi térképeit.
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A SZERVEZET GAZDASAGI UGYRENDJE

Az intézmény gazdilkodasanak jellemzoi

Az intézmény gazdalkoddssal kapcsolatos jogkire

Az intézmény 6nall6 gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik, a koznevelési térvény és az intézményre
vonatkozo hatalyos jogszabalyok eldirasai szerint, az intézmény vezetdjének vezet6i felelGssége
mellett. Az intézmény a gazdasagi, pénziigyi, munkatigyi feladatait a székhelyén latja el, a

fenntarto altal jovdhagyott koltségvetési kereten beliil 6nallo gazdalkodast folytat.

Az mtézmény székhelyét képezod épiilet és telek vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat Dunakeszi
varos Onkorményzata gyakorolja. Az Onkormanyzat az intézmény székhelyét képezd épiiletet, a
telket és a feladatellatashoz sziikséges ingdsagot atadta Vaci Egyhdzmegye Ordinariusanak. Az
intézmény altal vasarolt targyi eszk6zok és készletek felett tulajdonosként az intézmény vezetdje

rendelkezik.

Az intézmény az ltala hasznalt ingatlanok tulajdonjogat nem ruhazhatja at, illetve az ingatlanokat
az illetékes tulajdonos és a fenntarté hozzajarulasa nélkiil nem terhelheti meg, nem adhatja bérbe.
Az Intézményvezetd a rabizott vagyon felhasznalasar6l évente beszamolot ad a fenntartonak, az
intézmény atmeneti szabad kapacitasat az intézmény vezetdje az alaptevékenység sérelme nélkiil

a fenntart6 hozzajarulasaval jogosult bérbe adni vagy egyéb médon hasznositani.

A gazdasdgi szervezet feladatkore

A koznevelési intézmény ,,gazdasagi szervezet” elnevezéssel sajat gazdalkodasanak lebonyolitasa
érdekében szervezeti egységet miikodtet, amelynek feladata az intézmény koltségvetésének
megtervezése, a koltségvetés végrehajtasa, valamint a koOvetkezd bekezdésben részletezett

feladatok ellatasa. Az intézmény gazdasagi szervezetének engedélyezett 1étszama egy £6.

Az mtézmény gazdalkodassal kapcsolatos iranyitasi feladatait a gazdasagi vezetd latja el. Az
intézmény Onalloan rendelkezik a koltségvetés kiemelt eléiranyzatai felett — személyi juttatdsok,
munkaadodkat terheld jarulékok, dologi kiadasok, felhalmozasi, feldjitasi kiadasok —
vonatkoztatisaban. Az intézmény vezetdjének dontése és a munkavallalok munkakori leirasaban
meghatdrozottak alapjan a gazdasagi vezet6 jogosult érvényesitésre, szakmai teljesités igazolasara,
a téritési dijak beszedésére, a hazipénztar kezelésére. Az intézmény vezetdje kotelezettségvallalasi
és utalvanyozasi joggal rendelkezik; ellenjegyzésre a gazdasagi vezetd jogosult. Ellenjegyzési
jogaval élve aldirdsaval igazolja, hogy a kiemelt el6iranyzatok feletti rendelkezés gazdasagi

szempontbdl jogszerli, valamint a teljesitéséhez sziikséges anyagi fedezet rendelkezésre 4ll.
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A gazdasagi vezetd a gazdalkodassal kapcsolatos szerzddések, azok teljesitésének igazolasa,

illetve a koltségvetés végrehajtasanak iigyeiben az intézmény képviseldjeként jarhat el.
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

1, A didkénkormdnyzat véleményezési nyilatkozata:
A Krisztus Kirdly Rémai Katolikus Altalnos Iskola didkdnkormdnyzata az intézmény
hazirendjének (pedagogiai programjanak, szervezeti és miikdési szabalyzatdnak) modositasgval
kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Dunakeszi, 2022. 08. 25.

A didkdnkorményzat vezetdje

2, A Sziiloi Halé véleményezési joga:
A Krisztus Kirdly Rémai Katolikus Altalanos Iskola sziili szervezete az intézmény szervezeti
¢és mikodési szabdlyzatinak médositésdval kapesolatos véleményezési jogit a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5) bekezdésében meghatirozottak szerint gyakorolta.

Dunakeszi, 2022. 08. 25.

#_i._;j P v T
A sziildi halé vezetdje

3, A tantestiilet elfogadé nyilatkozata:

A Krisztus Kirdly R6mai Katolikus Altaldnos Iskola tantestillete az intézmény hazirendjének
(pedagégiai programjanak, szervezeti és miikddési szabalyzatanak) médositdsit a mai napon
megtartott nevelStestiileti értekezletén elfogadta.

Dunakeszi, 2022.08.31.

4, A fenntarté jovahagyé nyilatkozata:

Vic, 2022. 99...01.

129



EGYHAZMEGYE|I KATOLIKUS ISKOLAK FOHATOSAGA

H-2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.
Postacim: H-2601 Vac, Pf. 87.
Telefon: +36 27/814-100

Web: www.ekif-vac.hu

Krisztus Kirdly R6mai Katolikus Altal4nos Iskola
Frkezett: etatbszdm:
2022.09 12 |(F15/43 /!45/1011
Maésolat: Léssa:
(g, Lgh

Ikt.sz.: 9306/119/25/2022.
Ugyintézé: dr. Szabo Zoltan

Targy: Szervezeti és mikddési szabalyzat
fenntartéi jovahagyasa

FENNTARTOI HATAROZAT

Az Egyhdzmegyei Katolikus Iskoldk Fohatosaga (székhely: 2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1. a
tovabbiakban: Fenntartd) nevében a Krisztus Kiraly Rémai Katolikus Altalanos Iskola (székhely: 2120
Dunakeszi, Tancsics utca 4-6., OM azonosité: 203317; a tovabbiakban: Intézmény) a nevelttestilet
altal 2022.08.31. napjan elfogadott szervezeti és miikodési szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ)

jovahagyom.

A fenntart6i jovahagyassal érvényessé valt SZMSZ nyilvanossagarol a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen az Intézmény vezetése koteles gondoskodni.

INDOKOLAS

A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 32. § (1) bekezdésének i)
pontja alapjan, ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhazi jogi személy vallasi egyesulet tartja fenn, a
nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programja a fenntarté jévahagyasaval valik érvényessé. Az SZMSZ+t megvizsgaltam, és
megallapitottam, hogy annak tartalma a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, ezért a rendelkezd
részben foglaltak szerint déntdttem.

Az SZMSZ-t az Nkt. 25. § (4) bekezdése alapjan nyilvanossagra kell hozni.

Vac, 2022. augusztus 31.

EKIF féigazgatd




