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A 326/2013.(VI1I1.30.) Kormanyrendelet elbirasai szerint késziilt, az intézmény nevelé-oktaté munkat
kdzvetleniil segit6, pedagoégus szakképzettséggel rendelkezé gyakornok munkavallaloinak mindsitési szabalyai



A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése

Intézményiink helyi értékelési szabdlyzata a 326/2013. (VIIL.30.) Korméanyrendeletnek
(a tovabbiakban: Kormanyrendelet) a nevel6 és oktatd munkat kozvetlenill segitd
munkakdrokben foglalkoztatott, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki
fokozatban 1év6 munkavallalok szdmara meghatarozott eldirasai alapjan késziilt. A helyi
értékelési szabalyok megalkotasakor a Kormanyrendelet 2016. julius 30-4n hatéalyba 1épett 8. §
(1a), (1b), 9.§ (2)-(4), 10/G. §, 39/L. § (2) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

Iskolank helyi értékelési szabalyzatdban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalék korére — a 326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott aldbbi neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakorokre vonatkozo
szakmai kovetelményrendszert hatdroztuk meg:

e iskolatitkar
e pedagbgiai asszisztens
e rendszergazda.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkozé javaslatat az intézmény vezetdje készitette
el, melyet a vezet6i kor véleményezett, megfogalmazta kiegészitd €s modositasi javaslatait. A
helyi értékelési szabalyzatot az intézmény vezetGje ismertette a nevelGtestiilettel. Az
intézményvezet6 felkérésére az alkalmazotti k6zosség a munkakdzosség-vezeték csoportjanak
kozremiikodésével véleményezte a szabélyzat tervezetét.

Helyi értékelési szabdlyzatunk hatdlyba lépése 2023. mdjus 2. A helyi értékelési szabalyzat
iskolank honlapjan (www.kkdk.hu) a Hivatalos - Dokumentumok fiil alatt megtalalhato.
Szabalyzatunkat modositani kell, ha a Korméanyrendeletnek a neveld €s oktat6 munkéat
kozvetleniil segit6, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalokra vonatkozé
szabalyainak megvaltozasa miatt ez sziikségessé valik. Szabédlyzatunk modositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetOje és az intézmény nevelGtestiilete. A szabalyzat
modositasanak tigyrendje az elfogadas rendjével azonos.

Jelen szabadlyzat alkalmazdsdban haszndlt meghatdrozdsok:

- gvakornok: a 326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld és oktaté munkéat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
személy,

- intézményvezetd: a kdznevelési intézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata alapjan
a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjel6lt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijeldlt,
pedagégus vagy nevelé és oktatd munkat kozvetlenil segitd munkakérben
foglalkoztatott személy.

2. A gyakornokokra vonatkozo, a minésités alapjaul szolgilé és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodé szakmai kévetelményrendszer

2.1. A pedagogus szakkepzettséghez kapcsolodo kiovetelmény a hospitilas: a neveld és
oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi




félévenként legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy
foglalkozast kételes latogatni.

2.2. A bet6ltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorhdz kapcsolodd
kovetelmények:

2.2.1. A gyakornok ismerje meg:

-a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti és miikddési
szabélyzat, hazirend, munkaterv),

- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagdégusok tdrvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

- a fenntart6i iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozé f6bb jogszabalyokat.

2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen Idssa el munkakori
kotelezettségeit.

3. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének méodja

3.1. A hospitalas

A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint - ha a hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tértént - az
intézményvezet az alairasaval igazolja.

3.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:

- a tanora vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat
illetve témajat,

- a tandra, foglalkozas menetének leirasat,

- a tandra, foglalkozas pedagdgus éltal megfogalmazott céljait,

- a tandra, foglalkozas céljanak megvalosuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

3.1.2. 4 hospitdldsi naplot a tandrat, foglalkozast kévetd 30 napon beliil el kell késziteni
€s azt a mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kovetelménvek teljesitésének mérése

A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokr6l. Munkateljesitményét a
kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.
- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség.



- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség €és hivatastudat.
- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
- A dolgozdkkal, tanulokkal és sziildkkel vald korrekt, bizalmi viszonyt megalapozé
kapcsolat.
Az egyes szempontokra a kdvetkezo értékelés és pontszam adhato:
- Kiemelkedd (3 pont)
- Megfelel6 (2 pont)
- Kevéssé alkalmas (1 pont)
- Nem megfelel6 (0 pont)

3.3. A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az el6irt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.
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A pedagogus szakképesitéssel rendelkezd, nevelG és oktaté munkdt kozvetleniil segitd
munkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavdllalok mindsité vizsgdjanak
iskoldnkban bevezetett eljardsi rendjét a kovetkezokben hatdrozzuk meg.

- A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat harom f6s mindsité bizottsag elétt kell letennie.

- A min6sit6 bizottsdg elntke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az
intézményvezet6 jeloli ki legalabb 30 nappal a min&sit6 vizsgat megelézden.

- A min6sité bizottsdg egyik tagja a min6sitd vizsga el6tt allé gyakornok koézvetlen
felettese kell, hogy legyen.

- A min6sitd bizottsdig a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok
munkakorében felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz {6l a gyakornoknak az
intézményben végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

- A mindsit6 bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kévetden — a gyakornok mindsitd
vizsgdjanak napjan az intézmény helyi értékelési szabalyzatinak részét képezd
szakmai kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

- A gyakornok min8sitési vizsgdjat kévetéen a mindsité bizottsig még a mindsités
napjan elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazé mindsité dokumentumot Ugy,
hogy az adott munkakdrre meghatarozott szakmai kévetelmények mindegyikét
pontszammal értékeli.

- Az intézményvezetd a nevelést-oktatdst kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy mindsitési kovetelményeknek valdé megfelelésérél szolo
véleményét szovegesen nem kételes értékelni, az értékelés a mindsité dokumentum
értékelS tablazatanak kitolt€sével valosul meg. Ha a mindsitd bizottsag a mindsitd
dokumentumhoz szdveges értékelést is kivan flizni, akkor azt a mindsitd
dokumentumhoz kell csatolni és a minésité dokumentum mellékleteként kell kezelni.

- Az intézményvezet6 a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd
munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott mindsitd vizsgdjanak



eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga id6pontjatdl szamitott 5t munkanapon
beliil rogziti az informatikai rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7)

- A mindsitd vizsgdval dsszefliggd iratokat — kézalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
alapnyilvantartas részeként — a munkaltato kételes meg6rizni.

A mindsités eredményeit tartalmazo mindsité dokumentumon szerepelnie kell:

- amindsitd vizsgan mindsitett neveld és oktatdo munkat kézvetleniil segité munkavallald,
pedagogus szakképzettséggel is rendelkezé pedagogus nevének, sziiletési helyének és
idejének, anyja nevének és lakcimének

= amindsitd vizsgat tevo altal betsltdtt munkakdr megnevezésének,
= amindsitett munkavallalé pedagdgus szakképzettsége megnevezésének,

- amin6sitd vizsga bizottsdgaban kézremiikodok nevének és beosztasanak,

- aszakmai kovetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak,

- ahospitalasi naplot értékeld pontszdmnak,

- amindsitd vizsgan elérheté maximalis pontszamnak,

- agyakornok altal elért 6sszes pontszamnak,

- agyakornok altal elért %-os pontszamnak,

- a ,kivdloan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,,alkalmatlan” mindsit6
bejegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot az intézmény
vezetdje irja ala, ellatja iktatoszammal és az intézmény korbélyegzdjével. A mindsités
eredményeit tartalmaz6é dokumentum egyik példanyat a mindsité vizsga napjan a mindsitett
gyakornoknak kell atadni, mésik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott —
koézalkalmazottak esetében a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell 6rizni.

S. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A nevelb és oktato munkadt kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
munkavdllalok mindsité vizsgdjdn a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével
kapcsolatos szabdlyok az aldbbiak.

Az adott munkakérre a helyi értékelési szabélyzatban meghatarozott szakmai kdvetelmények
mindegyikét kiilon-kiilon 0-5 pontszammal kell értékelni.

A szoban forgd neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorre vonatkozo szakmai
kovetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét képezik.

Nem lehet olyan munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajat lebonyolitani,
amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét, pontokba foglalt szakmai
kovetelményrendszert.

A gyakornok mindsitdé vizsgdjanak napjan a mindsité bizottsdgnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a gyakornok
munkavégzésével kapcsolatban.

Amennyiben a szakmai kovetelmények egyes dsszetevéinek pontozasakor a mindsitd bizottsag
tagjai nem tudnak koz6s pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi tag altal egyénileg
adott pontszamok osszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt a szokdsos kerekitési
szabalyok alkalmazésaval egész szamma kell kerekiteni.

6. A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité gyakornok minésitésének megallapitasa



A neveld és oktatd munkat kézvetleniil segit6 gyakornok mindsitésének %-os mutatdjat egészre
kerekitett %-ban kell meghatdrozni Ggy, hogy a szakmai kovetelményekre kapott pontszamot
ossze kell adni, azt az elérhetd pontszdm maximumaval kell osztani, 100-zal meg kell szorozni
és egész szamra kell kerekiteni.

A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd gyakornok mindsits vizsgdjat az aldbbiak szerint
kell értékelni:

80-100%: kivadléan alkalmas

60-79%: alkalmas

30-59%: kevéssé alkalmas

0-29%: nem alkalmas

7. Az egyes munkakorokhoz tartozé szakmai kovetelményrendszer

7.1 Az iskolatitkdri munkakorhoz tartozd szakmai kdvetelményrendszer

7.1.1 A munkakorhoz tartozo hospitdldsi kotelezettség

Az iskolatitkdr munkakort bet6lté, pedagégus szakképzettséggel rendelkezd

gyakornoki fokozatban 1évé munkavallalénak a mindsité vizsga megkezdését

megeldzoen félévenként legalabb 6t 6ra hospitalason kell részt vennie. A

hospitalashoz valasztott tanéraknak, foglalkozasoknak az iskolatitkar pedagogus

szakképzettségéhez kell kapcsolodniuk. A hospitalasokrol a gyakornoknak

hospitalasi naplét kell vezetnie. A hospitalasi naploban az egyes orak, foglalkozasok

latogatasanak jol el kell kiiloniilniiik, a meglatogatott orakat ennek érdekében

szamozni kell. A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

- ameglatogatott 6ra sorszama,

- ahospitalas datuma,

- ameglatogatott ora/foglalkozds megnevezése,

- az orat, foglalkozast tartd pedagdgus neve,

- az ora, foglalkozas menetével kapcsolatos 1ényeges feljegyzések,

- az oOra, foglalkozas menetével Kkapcsolatos pedagdgiai természetli
megallapitasok, feljegyzések,

- a hospitalasi naplét szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki
kell nyomtatni,

- ahospitalasi napléra be kell szerezni az orat vezetd pedagogus alairasat.

A gyakornok a hospitalasi naplét nyolc nappal a minésitd vizsga napja eldtt koteles
atadni az intézmény vezet6jének. A hospitalasi naplot a mindsitd bizottsag 0-10
ponttal értékeli.

7.1.2 A minésité bizottsdgnak a kivetelményrendszer alabbi kovetelményeinek mindegyikét
figyelembe kell venni a szakmai kivetelmények értékelésekor.

Az iskolatitkari munkakorhoz kapesolddd kévetelményeket az aldbbiakban hatdrozzuk
meg:
e A munkéba érkezés pontossiga, a munkaidé pontos betartdsa és nyilvantartasa, a napi
¢s heti munkaid6 hatékony kihasznélasa.
e Az iskola tanuldirol, pedagdgusairdl és mas dolgozdirdl vezetett nyilvantartdsok
pontossaga, szakszerlisége, naprakészsége, precizitasa, a digitalis naplé adatfeltoltési
folyamataban val6 pontos részvétel.




e A beirasi napl6 évfolyamonként és személyenként torténd vezetésének pontosséga, az
adatok egyezése a torzskonyvekkel, a nyilvantartasi adatok vezetése, a megvaltozott
adatok megfeleléen hatékony kezelése, iskolalatogatasi igazolasok kiaddsanak
gyakorlata.

e A tanuloi és a pedagogus adatok vezetése a KIR Személyi Nyilvantartasban, az adatok
rendszeres frissitésének és karbantartasanak folyamata, a pedagogus és a tanuloi
jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatok hatékony
clvégzése, az adatkezelési szabalyzatban meghatarozott adatkezelési szabalyok
betartasa.

oA bizonyitvanyok, torzskényvi kivonatok, didkigazolvanyok, pedagogus
igazolvanyok és mas szigori szamadasti nyomtatvanyok kezelési folyamata.

e Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak rendje €s pontossiga, a
bélyegelszamolds nyilvantartasa, az iktatokonyv és a targymutatd vezetésének rendje,
a legsziikségesebb postacimek €s telefonszamok nyilvantartasa.

e A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje, hatarideje, az iratok
formétuma.

¢ Az iskola vezetdinek hattértamogatésa, az iskolatitkari szervezémunka hatékonysaga,
telefonhivasok és lizenetek atadasi rendje.

7.1.3 Az iskolatitkdr mindsité vizsgdjdnak az ellatando feladatok végrehajtdasat értékeld

dokumenruma a kovetkezo adatokat tartalmazza
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7.2 A rendszergazda munkakorhéz tartozo szakmai kdvetelményrendszer

7.2.1 A munkakorhoz tartozo hospitdldsi kitelezettség

A rendszergazda munkakort betSltd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
gyakornoki fokozatban 1évé munkavallalénak (kozalkalmazottnak) a mindsitd vizsga
megkezdését megelézoen félévenként legaldbb 6t 6ra hospitalason kell részt vennie. A
hospitalashoz valasztott tanoraknak, foglalkozasoknak a rendszergazda munkakért
betdltd pedagdgus szakképzettségéhez kell kapcsolddniuk. A hospitalasokrél a
gyakornoknak hospitélasi naplot kell vezetnie. A hospitalasi naploban az egyes 6rak,
foglalkozasok latogatasanak jol el kell kiiloniilniiik, a meglatogatott Ordkat ennek
érdekében szamozni kell. A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

- ameglatogatott 6ra sorszama

- ahospitalas datuma

- ameglatogatott ora/foglalkozas megnevezése

- az orat, foglalkozast tarté pedagdgus neve

- az ora, foglalkozas menetével kapcsolatos lényeges feljegyzések

- az O¢ra, a foglalkozds menetével kapcsolatos pedagogiai természetli
megallapitasok, feljegyzések

- a hospitélasi naplot szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki
kell nyomtatni

- ahospitalési naplora be kell szerezni az 6rat vezet6 pedagogus alairasat.

A gyakornok a hospitalasi naplét nyole nappal a min6sit6 vizsga napja el6tt koteles atadni
az intézmény vezetdjének. A mindsitd bizottsdgnak a kovetelményrendszer aldbbi
kovetelményeinek mindegyikét figyelembe kell vennie a szakmai kivetelmények értékelésekor.

7.2.2. A rendszergazda munkakirhoz kapcsolédo kivetelményeket az aldabbiakban
hatdrozzuk meg.

e A munkéba érkezés pontossdga, a munkaidé pontos betartasa €s nyilvantartdsa, a napi
¢s heti munkaidé hatékony kihasznalasa.

e Az iskolai szamitogépekre telepiti a sziikséges szoftvereket, ellendrzi azok miikodését,
elvégzi a sziikséges karbantartasi és beallitasi feladatokat, jelzi a gépek
meghibdsodasat, megszervezi javitasukat.

e Szakszerlien miikodteti az intézmény szervereit, informatikai rendszerét, figyelemmel
kiséri az egyes periféridk rendeltetésszer(i hasznalatat, elharitja az egyszer(ibb hibakat,
mukddteti a virusvédelmi rendszert.

sKezeli a digitdlis napld szerverét, feltolti a felhasznaloi adatokat, kézremikddik a
beiratkozaskor elkészitett adatfajlok feltoltésében, ellenérzi a digitalis napld
miikodését, gondot fordit a rendszeres biztonsagi mentésekre.

o Segitséget nyujt az iskola vezetdinek a tantestiilet tagjainak €s a gazdasagi iroda
dolgozdinak az aktualis feladataik soran jelentkez6 informatikai problémak
megoldaséban.

e Karbantartja ¢s fejleszti az iskola hivatalos weboldalat, a megjelend informécidkat
aktualizilja az iskolavezetés, a munkakozosségek és a titkarsag altal ny(jtott anyagok
alapjan.

e Az intézmény 4altal vasarolt, oktatdst segitd programokat feltelepiti, beallitasait
elvégzi, a lehetdségekhez mérten biztositja a beallitasok megbrzését.



©7.2.2.8 Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat, kezeli és
karbantartja az iskolai stidi6 élloméanyat, biztositia a stidié folyamatos
tizemképességét.

7.2.3 A rendszergazda mindsitd vizsgdjdnak az ellatandd feladatok végrehajtasdt
értékelé dokumentuma a kovetkezé adatokat tartalmazza:

AZEERPATANDO FELADATOKESAZ  PONTSZAM  MAX.
:T _A munkéba érkezés pontossaga, a munkaldo pontos 5
* betartasa és nyilvéantartdsa, a napi és heti munkaidd
hatekony kihasznalasa.
2 Az iskolai szamitogépekre telepiti a sziikséges 5

szoftvereket, ellenérzi azok miik6dését, elvégzi a
| sziikséges karbantartasi és beallitasi feladatokat, jelzi a
. gépek meghibasodasat, megszervezi javitasukat.
3. Szakszerlien mikodteti az intézmény szervereit, 5
- informatikai rendszerét, figyelemmel kiséri az egyes
~ periféridk rendeltetésszeri hasznalatat, elhdritja az
_ egyszerlbb hibakat, miik6dteti a virusvédelmi rendszert.
4. Kezeli a digitalis napl6 szerverét, feltolti a felhasznaloi 5
adatokat, kozremiikodik a beiratkozaskor elkészitett
- adatfajlok feltoltésében, ellendrzi a digitalis napld
| miik6dését, gondot fordit a rendszeres biztonségi
| mentésekre.
I Segitséget nyujt az iskola vezetdinek a tantestiilet 5
'; ' tagjainak és a gazdasagl iroda dolgozéinak az aktualis
| feladataik soran jelentkez$ informatikai problémak

e @

| megoldéaséban.

F_ﬁ_. Karbantartja ¢s fejleszti az iskola hivatalos weboldalat, 5
a megjelend informacidkat aktualizalja az iskolavezetés,

| és a titkarsag 4ltal nyujtott anyagok alapjan.

' Az intézmény altal vasarolt, oktatast segité programokat 5
feltelepiti, beallitasait elvégzi, a lehetéségekhez mérten
biztositja a beallitasok megOrzését.

8. | Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobit, 5

kezeli és karbantartja az iskolai stidi6 alloméanyét,

| biztositja a studi6 folyamatos lizemképességét.

9. A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, 10
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszeri
| szOhasznalat mmosege
| OSSZES PONTSZAM 50

.A gyakamak mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésérol készitett esetleges kiegészité
intézményvezeldi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.
Kelt Dunakeszi, 2023...............

...................................

ph. Deézsiné Telek Agnes
a minb6sitd bizottsag elndke,
intézményvezetd
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A MINOSITO VIZSGA SZAKMAI PONTSZAM  MAX.
KOVETELMENYRENDSZERENEK

I. | A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai 3
~ ismeretek
2. A munkakér elldtisa sordn végzett szakmai, gyakorlati 3
i munka
3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé 3
. képesség
4| A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat 3
"5, A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 3
.| igyekezet
6. A dolgozokkal, tanulkkal és sziildkkel valé korrekt, 3
| bizalmi viszonyt megalapozé kapcsolat.

| OSSZES PONTSZAM 18
| A gyakornok min8sitd vizsgijanak %-ban kifejezett 0000 ... %
_ eredménye:

. A gyakornok mindsitd vizsgajanak szovegesen kifejezett

kivaldan alkalmas

I
BN eredmenye

A gyakarnok mindsitési }Eovgtelményebzek valé megféleléser _-
intézményvezetGi sziveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellé
j Kelt: Dunakeszi, 2023...............

i; "] DL e SR
B b Deézsiné Telek Agnes

I “bh' a mindsitd bizottsag elndke,
iz intézményvezetd

7.3 Pedagdgiai asszisztens munkak6rhdz tartozé szakmai kévetelményrendszer

7.3.1 A munkakorhoz tartozo hospitdldsi kitelezettség
A pedagégiai asszisztens munkakort betdltd, pedagégus szakképzettséggel
rendelkezé6 gyakomoki fokozatban 1évé munkavallalénak a mindsitd vizsga
megkezdését megeldzden félévenként legaldbb 6t ora hospitaldson kell részt vennie.
A hospitalashoz valasztott tandraknak, foglalkozasoknak a pedagdgiai asszisztens
szakképzettségéhez kell kapcsolddniuk. A hospitalasokrdl a gyakornoknak hospitalasi
naplét kell vezetnie. A hospitalasi naploban az egyes oOrdk, foglalkozasok
latogatasanak jol el kell kiloniilniiik, a meglatogatott 6rakat ennek érdekében
szamozni kell. A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:
- ameglatogatott 6ra sorszdma,
- ahospitalas datuma,
- ameglatogatott 6ra/foglalkozas megnevezése,
- az Orat, foglalkozast tartd pedagdgus neve,
- az ora, foglalkozas menetével kapcsolatos lényeges feljegyzések,
- az Ora, foglalkozds menetével kapcsolatos pedagégiai természet(
megallapitasok, feljegyzések,
- a hospitélasi naplot szamitogéppel szerkesztett forméaban kell elkésziteni, azt ki
kell nyomtatni,
- ahospitaldsi napléra be kell szerezni az orat vezetd pedagdgus alairasat.
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A gyakornok a hospitalasi napl6t nyolc nappal a min6sitd vizsga napja elétt koteles

atadni az intézmény vezetdjének. A hospitaldsi napldt a mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

7.3.2 A mindsitd bizottsdgnak a kiovetelményrendszer aldbbi kovetelményeinek mindegyikét
figyelembe kell venni a szakmai kovetelmények értékelésekor.

A pedagdgiai asszisztens munkak6rhoz kapcsolodd kovetelményeket az alabbiakban
hatarozzuk meg:

¢ A munkaba érkezés pontossaga, a munkaid6 pontos betartasa és nyilvantartéasa.

e Munkajat kozvetlen felettese &ltal meghatarozott munkabeosztas €s szabalyok
betartasaval végzi.

e Szakszerlien latja el a gyermekek/tanuldk felligyeletét.

e Gyermekcsoportokat/tanulocsoportokat kisér (kirandulas, fogészat, szinhaz stb.),
illetve egyes gyermekeket/tanulokat orvoshoz visz, gondoskodik a beteg, sériilt
gyermek/tanuld szakszerl ellatasardl, intézményen kiviili programok soran kiséri a
feltigyeletére bizott gyermekeket/tanulokat.

e A napkézi otthon és a tanuldészoba foglalkozéasain az iskolavezetdség utasitasanak
megfeleléen részt vesz a pedagdgusok munkéjanak segitésében (felligyelet,
adminisztracid).

e Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatast, a meggydzést.

e Felmeriilé problémak esetén 6nallo feladatmegoldésa soran nem lépi tl hataskorét.

e Rendben tartja sajat munkahelyét.

¢ A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és pedagédgiai elemek
mindsitése, szakszerii szOhasznalat mindsége.

7.3.3. A pedagdgiai asszisztens mindsité vizsgdjdnak az ellatandé feladatok végrehajtdsdt
értékeld dokumentuma a kovetkezo adatokat tartalmazza.

AT

A munkaba erkezes pontossaga, a mllnka|do pontos T TR

| betartdsa és nyilvantartasa.

' Munksjat kozvetlen felettese 4ltal meghatérozott 5
munkabeosztas és szabalyok betartasaval végzi.
Szakszeriien latja el a gyermekek/tanulok feliigyeletét. 5
Gyermekcsoportokat/tanuldcsoportokat kisér (kirandulés, 5
fogaszat, szinhéz stb.), illetve egyes

gyermekeket/tanulokat orvoshoz visz, gondoskodik a

beteg, sériilt gyermek/tanuld szakszeri ellatasarol,

intézményen kiviili programok soran kiséri a feliigyeletére

bizott gyermekeket/tanuldkat.

A napkozi otthon és a tanuldészoba foglalkozésain az 5
iskolavezetdség utasitdsanak megfelelden részt vesz a

pedagégusok munkdjanak segitésében (feliigyelet,

adminisztracio).

Moédszereiben alkalmazza a szoktatést, a példamutatést, a 5
meggyodzest.

Felmeriil6 problémak esetén 6nalld feladatmegoldésa 5
soran nem l€pi tal hataskorét.

Rendben tartja sajat munkahelyét. 5
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A gyakornok hospitalasi napléjanak értékelése, formai, 10
tartalmi és pedaglgiai elemek mindsitése, szakszeri

széhasznalat min6sége.
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- A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat 3

. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossig, szorgalom, 3

igyekezet

. A dolgozdkkal, tanulékkal és sziilokkel vald korrekt, 3
bizalmi viszonyt megalapozé kapcsolat.
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