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ERTEKELESI RENDSZERE
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ALAPELVEK

belso motivaciora épitiink_(élmény, tapasztalat, azonosulas segiti a belsévé valast)

e Kiilsd motivacidt csak spontan mddon hasznalunk, elére beigért jutalom
nincs. (Nincs matrica, csillag, pont stb. gylijtés, onértékelés soran jelzésként
onmaganak szerepelhet jel. Otthon végzett munkéanal lehet elére jelezni,
hogy ,.Ertékelni fogom”. Alkalmazhatnak a pedagégusok olyan rendszert is,
melyben a kiilonbozo feladatok mas-mas pontértékkel birnak. Ezek koziil
sok a szabadon valaszthatd, igy a tanulé maga dontheti el, hogy mely
feladatok megoldasaval milyen szintre szeretne eljutni. Ez a fajta értékelés
segiti az ondifferencialast.)

differencidlas (pezsgd elmék kielégitése, teljesitménykényszeriink ellensulyozasa)

e minden gyermeknek jar

e cszkozei: feladatvélasztas lehetdsége, kooperativ szerepek, iranyitott
csoportalakitas, differencialt feladatok, pluszfeladatok stb.

e teriiletei: tanérdn, szabadidds tevékenységek idején, tanulmanyi munka,
irasbeli (a szakértéi véleménnyel rendelkezdknek), szobeli feleletek idején
stb.

e SNI és BTMN tanuldk esetén a szakvélemény alapjan torténik. A szakértoi
bizottsag 4ltal eldirtak ismerete és kovetése kotelezd a pedagdgusok
szamara. A naploba a szerzett érdemjegyek mellé keriiljon be, hogy
tobbletid6t vagy differencidlt feladatokat kapott a tanuld. Ezen tanuldk
esetében kiemelten toreksziink tanév kozben az egyéni haladas kovetése
céljabol a tanitoparokkal, betanitokkal, szaktanarokkal, fejlesztd
pedagbgussal €s a sziilokkel a folyamatos kapcsolattartasra.

redlis onértékelés kialakulasanak segitése

e oOnértekelés soran jelzésként szerepelhet jel (pl. ,,Ha elégedett vagy a
munkaddal, rajzolj oda egy csillagot!” vagy ,,Jelold a legszebb betiidet egy
pottyel!”).

e interaktiv ¢lményalapt értékelés.

4. pozitiv, megerosito pedagogus attitiid

5.

II.

vdltozatos munkamddszerekre épités, CSEN-es technikdk haszndlata

A TANULMANYI MUNKA ERTEKELESE

Osztalyozés:

Also6 tagozaton minden tantargybdl legalabb egy érdemjegy havonta, felsd tagozaton
lehetdleg annyi érdemjegy havonta, amennyi az adott tantargy heti oraszdma, de
legalabb 6t egy félévben, a heti 1 6ras tantargyak esetén harom.

Az elsé évfolyamon és masodik elsé félévében csak szazalékos, illetve szoveges
értékelést alkalmazunk. Masodik évfolyam masodik félévétdl érdemjegyekkel
osztalyozunk.

Els6 negyedév végén és haromnegyedévkor szovegesen visszajelezziik a kiemelkedod és
a fejlesztendo teriileteket a tantargyak illetve magatartas és attitlid teriiletén.

Félévkor részletes szoveges értékelés torténik (1-2. évfolyamon mondatbank, 3-8.
évfolyamon tantargyi tudas és attittid).
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Ismételni csak a témazar6 dolgozatot lehet, egy alkalommal, kivéve a jeles dolgozatot,
az nem ismételhetd. A 2-3. évfolyamokon még toroljiikk az eredeti érdemjegyet, ha az
ismétlé dolgozat jobban sikeriil. A 4. évfolyamtdl az eredeti és az ismétlé dolgozat
érdemjegye is bekeriil a naploba.

A témazard dolgozatokba betekintést biztositunk, a tobbi dolgozatot hazakiildjiik a
tanuloval.

Az érdemjegyek sulyozasa:

frasbeli témazard dolgozat 200 %
frasbeli ropdolgozat (2-3 tanora
anyagabol) 150%
Szbbeli felelet 100%
Gyakorlati feladat 100%
Hazi feladat 50%
Hazi dolgozat 100%
Projektmunka 100%
Orai munka 100%
Masik intézménybdl hozott értékelés 100%
Orai feladat 50%
Feladatlap 100%
Szorgalmi feladat 50%
frasbeli felelet (1 tandéra anyagabol) 100%
Félévi/Ev végi felmérés 200%
Szddolgozat 100%
Szazalékok:
o 0-33% elégtelen

o 34-50% elégséges
o 51-74% kozepes
o 75-890% jo

e 90-100% jeles

Az érdemjegyeknek azon a napon be kell keriilnilik a naploba, amikor a tanuld azt
megkapja. A KRETA rendszerben 24 6ras késleltetéssel lathatja azt a sziilé, hogy a
gyermeknek legyen ideje elmondani szoban a kapott érdemjegyet.

MAGATARTAS ES SZORGALOM ERTEKELESE

Tanuloink az also és a felsd tagozaton negyedévkor és haromnegyedévkor (2 alkalom)
kitoltik az onértékeld lapot sajat magukrol (1-2-3. évfolyam rovidebb valtozat). Az elsd
¢vfolyamon csak a haromnegyed évi értékelést készitik el a gyerekek. A pedagodgusok
szintén ekkor készitik el ennek tanari valtozatat. A szoveges értékelés mellett a tanulok
érdemjegyet is kapnak minimum negyedévente.

A tanév végén személyre szabott pozitiv, elére mutato értékeld lapot kapnak a tanulok
a bizonyitvany mellé.



Az 1-3. évfolyamon névelgetO,
a 4. évfolyamon 1éptetO,
az 5-7. évfolyamon névelO,
a 8. évfolyamon roptetO.

Az értékelések a kollégak jelzései alapjan késziilnek az osztalyfonok
megfogalmazasdban. Az értékelésnél figyelembe vesszik a tanuld Onmagahoz
viszonyitott fejlodését, egyéni nehézségeit, a kozosséghez valo alkalmazkodasat.

4. A magatartasi problémak kezelésének folyamata:

1. A tanitd/szaktanar és a tanulé megbeszéli az adott problémat, amit a pedagogus
minden esetben jelez az osztalyfonoknek.

2. lrasban is megjelenik a gyermek altal leirt eset, segitségkérés a sziilé felé (2.
¢vfolyamtol E/1. személyben), ez az elsé jelzés, also tagozaton még nem, de felsé
tagozaton a Krétaba minden esetben bekertiil tajékoztatasként, hogy jelzést kapott a
tanuld. Az als6 tagozaton ezzel egyiddben a pedagdgus/osztalyféndk irdsban is jelzi
a sziil6 fel¢ az esetet.

3. Fels6 tagozaton harom jelzés vagy sulyosabb egyszeri vétség utan a
pedagdgus/osztalyfonodk, sziild és tanuld egylittesen megbeszélik a problémat,
feljegyzést készit az osztalyfonok, melyet lead az iskolatitkdrnak iktatisra (1.
fokozat). Alsé tagozaton rendszeresen visszatérd probléma esetén vagy sulyosabb
egyszeri vétség utdn a pedagdgus/osztalyfonok, sziild és tanuld egyiittesen
megbeszélik a problémat, feljegyzést készit az osztalyfénok, melyet lead az
iskolatitkarnak iktatasra (1. fokozat).

4. Tovabbi hirom, vagy sulyos jelzés esetén az osztilyfonok jelenlétében a
gyermekkel és a sziilével megbeszéli az igazgatd a problémat, feljegyzést készit a
gyermek, amit iktatunk (2. fokozat).

5. A héazirend sulyos megszegése esetén, vagy ujabb jelzések utan az osztalyfonok,
sziild, gyermek, igazgatd kozos beszélgetése, a korabbi feljegyzés feliilvizsgélata,
uj feljegyzés, €s annak iktatasa (3. fokozat) torténik.

A kategoriakat at lehet ugrani, ha nagyobb fegyelemsértésrél van sz6. Minden esetben van
természetes kovetkezmény, illetve jovatételi lehetdség, és jar a megbocsatas, az Gjrakezdés
lehetdsége. A kovetkezmény és a jovatétel megallapitasanal figyelembe vessziik a tanulok
javaslatat is. Sulyos fegyelmi vétség esetén, ill. 3. fokozat utan az iskolai dokumentumokban
szerepld fegyelmi eljaras veszi kezdetét. A Kréta jelzések az adott tanév végéig érvényesek. A
fokozatok nem éviilnek el.

5. A tanulmanyokhoz kapcsolodo hianyok kezelése

1. évfolyamon iizendben jelezziik a sziil6 felé, ha tobbszor hianyzik a felszerelés.

2. évfolyamon az iizendben a tanuld jelzi a hidnyokat, amennyiben nem torténik valtozas a
Krétaban is rogzitésre keriil a hidny.

3. évfolyamon az ilizendben a tanuld jelzi a hidnyokat vagy a szaktanarok a Krétaban,
amennyiben nem torténik valtozas a Krétdban is rogzitésre keriil a hiany és beszdmitjuk a tanulo
szorgalom jegyébe.



4. évfolyamtol a KRETA rendszerben vezetjilk a felszerelés és a hazi feladatok hianyat.
Amennyiben a tanulé nem késziti el a hazi feladatat, a szaktanar altal tanév elején ismertetett
kovetkezményeket viseli. Ha egy tantargybol hianyzik a tanuld felszerelése, és emiatt nem tud
megfelelden 6rai munkat végezni, akkor 6rai munkdja elégtelen lehet.

A tiznél tobb hazi feladat és felszerelés hiannyal rendelkez6 tanuld szorgalma nem lehet jeles
abban a negyedévben. Az 5. évfolyamon minden tanulonak egy honapnyi tiirelmi id6t
biztositunk.



